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Expediente n.° Procedimiento

227/2021 Seleccion de personal y provision de puestos

DECRETO DE LA ALCALDIA

D. Francisco Javier Montes Moreno, Alcalde-Presidente del Ilimo.
Ayuntamiento de Molina de Aragén

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccion de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Resuelvo

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccion para la
elaboracion de una bolsa de empleo en la categoria de “jardinero/ra-conductor/ra-
oficial de servicios multiples,” y que se citan a continuacion:

“BASES Y CONVOCATORAIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE JARDINERO/RA-CONDUCTORI/RA-OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES PARA EL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON”

Exposicién de motivos. Por medio del presente se publica la Convocatoria y
Bases Especificas, para la constitucion mediante concurso-oposicion de una bolsa
de empleo, de la plaza de jardinero/ra-conductor/ra-oficial de servicios multiples
para cubrir necesidades coyunturales del Ayuntamiento de Molina de Aragon.
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Primera.- Normas generales.

1. Objeto de la convocatoria Es objeto de la presente convocatoria la
elaboracion de una bolsa de empleo en la categoria de “Jardinero/ra-conductor/ra-
oficial de servicios multiples”, a efectos de su contratacién, y todo ello con pleno
respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en
nuestro ordenamiento juridico.

2. Legislacion aplicable: A la presente convocatoria le sera de aplicacion
lo establecido en las presentes bases, en el Acuerdo Econémico y Social entre el
Ayuntamiento de Molina de Aragoén y el personal laboral de 13/07/2016. El Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, el RDL 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; y demas legislacion general sobre
funcion publica y funcién publica local.

3. Régimen de incompatibilidades: El contrato estara sujeto a la
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normativa de incompatibilidades prevista para los empleados publicos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

4. Publicidad: El anuncio de la convocatoria se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.molina-aragon.com),
conteniendo el anuncio dicha convocatoria y las bases que la han de regir en su
integridad. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran
Unicamente en el Tablén de anuncios y pagina web municipales.

5. Jornada laboral: La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales
prestadas de lunes a domingo, con los descansos que establece la Ley. El horario
de trabajo serd segun convenio, aunque en determinadas circunstancias se podra
establecer un horario flexible.

6. Periodo de prueba: El personal contratado tendra un periodo de prueba
méximo de dos meses. En el supuesto de los contratos temporales de duracion
determinada del articulo 15 concertados por tiempo no superior a seis meses, el
periodo de prueba no podra exceder de un mes, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

7. Sistema selectivo: La seleccion se realizard por el sistema de
concurso-oposicion; el orden de colocacion de cada aspirante en la bolsa de
empleo objeto de la presente convocatoria serd consecuencia de la puntuacion
obtenida en el proceso de seleccion.

8. Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituirdn la
norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de obligar al
Ayuntamiento, al Tribunal Seleccionador y a los aspirantes, sin perjuicio de la
posibilidad de revision en via de oficio o en via de recurso.

| Segunda.- Categoria y funciones.

1. Las funciones a desarrollar por el personal contratado de la bolsa seran
las propias de la categoria de “Jardinero/ra-conductor/ra-oficial de servicios
multiples”

A quienes accedan a dicho puesto se le encomendard, entre otras, las siguientes
funciones:

e Plantar o reponer arboles, arbustos y setos, asi como proceder a su poda
periddica. Regar y limpiar los jardines.

e Sulfatar y abonar la tierra de cultivo.
e Cortar el césped.
e Conducir vehiculos a motor para el transporte de personas y materiales.

e Manejar maquinaria de jardineria. Llevar a su cargo un movil para
comunicacion con sus superiores y con los concejales.
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Realizar la entrada y salida de materiales de jardineria del almacén, asi como
ser responsable de firmar los albaranes de gastos que realice.

Realizar a peticion de cualquier concejal el parte diario de los trabajos
realizados.

Reparto de material de jardineria del almacén, comprobando lotes y
cantidades.

Aprovisionamiento de materiales de jardineria a almacén comprobando
pedidos y cantidades.

Dirigir y organizar a aquellos trabajadores que sean adscritos o contratados
para el servicio de jardineria y/o servicios multiples a través de los distintos
programas de empleo, de choque o similares que pueda poner en marcha el
Ayuntamiento.

Retirada de restos vegetales de la via publica y demas elementos.
Reparto de material para grupos internos.

Apoyo y colaboracién con almacén en limpieza y colocacién de materiales.
Colocacién de vallados provisionales y de seguridad

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio del puesto que le
sean encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del Servicio al que
pertenece y, en general, del Ayuntamiento.

La conduccion de vehiculos pesados del Ayuntamiento, incluyendo entre otros
los camiones de traslado de materiales, los camiones de la basura, etc., asi
como las operaciones de mantenimiento preventivo diarias del vehiculo y
maquinaria asignada.

Cualquier otra funcién asignada por el Ayuntamiento de Molina (superiores o
concejales), directamente relacionada con la jardineria-servicios mudltiples, con la
conduccién de cualquier tipo de maquinaria que exija para su uso y manejo permiso de
conduccién de tipo By C.

Toda funcion asignada directamente por el Ayuntamiento de Molina, que suponga la
realizacion de trabajos que lleven consigo tareas consistentes en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo concreto; incluye cualquier funcién que
pueda englobarse dentro de las atribuciones de un oficial de usos o servicios mdaltiples.
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| Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1. Admisién de aspirantes: Para ser admitido/a a la realizacion de las

pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros estados.
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2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion
Secundaria, Técnico Auxiliar (F.P.1), Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio)
0 equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera de
estarse en posesion, o en condiciones de obtener la credencial que acredite su
homologacion.

5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Puablica o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado/a para
empleo o cargo publico por resolucién judicial o para ejercer funciones
similares a las del puesto convocado, salvo prescripcion de las sanciones. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

6. No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

7. Estar en posesion de carnet de conducir C1 con la formacién CAP en vigor

w

No serd necesario compulsar la documentacion presentada, salvo quien
resulte contratado/a, que lo hara con caracter previo a la firma del contrato, en
fase de acreditacion de requisitos.

2. Tanto las condiciones que se sefialan en el aparado anterior, asi como
los méritos que se aleguen para su valoracion en fase de concurso, estaran
referidos, como fecha limite, a la de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral.

3. Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud,
precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas, debiendo acreditar su condicion de discapacitado/a en la fase de
comprobacién de documentacion una vez terminado el proceso selectivo.

Estas personas seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restricciébn padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a “Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas”. El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones
pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.
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Las solicitudes seran facilitadas en la pagina web municipal (www.molina-
aragon.com) y Oficinas Municipales de este Ayuntamiento, segin modelo ANEXO
I, y deberan presentarse acompafnadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso,
pasaporte.
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b) Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

¢) Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen. Los
derechos de examen seran de 10 €, sin perjuicio de las exenciones o
bonificaciones establecidas en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la
expedicibn o el entendimiento de expedientes y documentos administrativos
emitidos a instancia de parte, y los gastos de tramitacibn que en su caso
determine la entidad bancaria correspondiente, y se ingresardn en la Cuenta
Corriente  n.° ES76-2085-7452-44-0100249206 de Ibercaja Banco SA
“IBERCAJA”, siendo necesario que en el ingreso figuren los siguientes datos:
Nombre, Apellidos, DNI del interesado e identificacién de la plaza para la que
se presenta la solicitud.

Los derechos de examen se abonaran por los aspirantes antes de
presentar la instancia. No se considerard como defecto subsanable la falta de
abono efectivo en plazo del importe correspondiente a los derechos de examen,
aungue si se entenderd subsanable la mera falta de acreditacion o falta de
presentacion del justificante de haber hecho efectivo el mencionado abono en el
plazo dado para la presentacién de instancias.

d) Documentos acreditativos de los méritos de la fase de concurso. En el
supuesto de que los aspirantes no cuenten con méritos puntuables en la
respectiva convocatoria se alegara tal circunstancia en la instancia de
participacién. En el caso de que los documentos aportados no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Las copias simples justificativas de méritos puntuables seran compulsadas
una vez superado el proceso selectivo comprobandose junto con el resto de
requisitos de la convocatoria la veracidad de los mismos, siendo eliminados del
proceso selectivo, aun cuando exista propuesta del respectivo Tribunal en el caso
de no correspondencia con los originales, decayendo los interesados en todos sus
derechos e intereses legitimos. No obstante, el Tribunal queda facultado para
solicitar a los aspirantes la compulsa de los documentos con caracter previo a su
valoracién durante el proceso selectivo.

No se admitirdn mas méritos que los acreditados en el momento de
presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccion.

e) Carnet de conducir C1 y CAP en vigor

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas
selectivas en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Molina de Aragén, y se presentaran en el plazo de 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,

1) En el Registro General de este Ayuntamiento, Pl. Espafia n°® 1/ 19300
Molina de Aragon (Guadalajara).

2) Através de la Sede Electrénica
https://molina-aragon.sedelectronica.es/info.0

3) A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

4) A través de las representaciones diplomaticas o0 consulares
correspondientes, las suscritas por los espafioles en el extranjero.
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5) Y, asimismo en la forma establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cuando las solicitudes para tomar parte en las presentes pruebas
selectivas se presenten en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento
de Molina de Aragon , el aspirante debera justificar la fecha de imposicion del
envio y anunciar al Servicio de Registro del Ayuntamiento el medio utilizado para
la remision de la solicitud a través del correo electrénico
registro@molinadearagon.es, con el fin de que, terminado el plazo de
presentacion de instancias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracion de la
relacion de admitidos/as y excluidos/as provisional hasta recibir la documentacion
remitida por el/la aspirante.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud pudiendo Unicamente demandar su modificacibn mediante escrito
motivado, dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en estas
Bases.

| Quinta.- Admision/exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
dictara Resolucién en el plazo maximo de 5 dias habiles, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos con indicacién de las causas.

Dicha Resolucion se publicara en el tablon de edictos y en la pag. web del
Ayuntamiento (www.molina-aragon.com), y se sefialard un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion del Alcalde-Presidente por la que se
apruebe la lista definitiva y que sera publica en el tablén de edictos y pagina web
municipales.

En la misma Resolucion que se declara aprobada la lista provisional se
anunciara el dia, hora y lugar en que habr& de realizarse el primer ejercicio de
seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion
en el tablon de edictos y pag. web de la Corporacion; en este supuesto, los
anuncios de la celebraciéon de las sucesivas pruebas se haran publicas por el
6rgano de seleccidn en las oficinas del Ayuntamiento, con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, incluso durante la celebracion de las pruebas o en
fase posterior, incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advirtiese en las
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solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad
que fuere causa de exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se
resolvera dicha exclusion.

Para el computo de plazos se tendra en cuenta la fecha de publicacion en
la pagina web

Sexta.- Tribunal calificador.

Se constituird Tribunal Calificador designado para las pruebas selectivas a
realizar, y su composicion se ajustara, en todo caso, a lo que determina el RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico (cumplimiento de los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiendo asimismo, en su composicion a la
paridad entre mujer y hombre, y sin que puedan formar parte de los mismos, el
personal de eleccibn o designacion politica, los funcionarios interinos, ni el
personal laboral temporal o eventual).

Los miembros del tribunal de seleccién seran nombrados por el Presidente
de la corporacion de la siguiente forma:
Tres miembros a propuesta de la corporacién
Un miembro a propuesta de los trabajadores
Un miembro a propuesta de la Diputacién de Guadalajara

La designacion de los miembros del Tribunal sera a titulo individual e
incluird la de los respectivos suplentes. Se hara publica en el tablén de anuncios
de la Corporacién en la misma Resolucion por la que se apruebe la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacioén o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra nombrar asesores, que deberan hacerse publicos junto
con el mismo, y podran actuar con voz, pero sin voto. El personal colaborador en
la vigilancia de las pruebas de participacibn masiva de aspirantes, no tendra la
calidad de miembro del Tribunal. Cuando las dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejasen, el Tribunal calificador, por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal,
incluso de otras Administraciones Publicas, o del sector privado, que colaborara,
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo del
proceso de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal, sin derecho a voto.
Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal
deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificAndolo al Alcalde-Presidente.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo,
declaracion expresa de no hallarse incursos en causa de abstencion en las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 expresada.

El Tribunal queda facultado para la resolucion de cuantas dudas se
presenten en la interpretacion, asi como en lo no previsto en las presentes bases
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y adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros o suplentes indistintamente, y en todo caso del Presidente
y Secretario.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo
previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

| Séptima.- Estructura y calificacién del proceso.

Para el ejercicio de todas las pruebas selectivas los aspirantes deberan ir
provistos del Documento Nacional de ldentidad, que deberdn de conservar
durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicion del Tribunal.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Fase de oposicion. Constard de una Unica prueba

Esta prueba ser& de caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en un ejercicio,
igual para todos los aspirantes, de caracter teérico (que podra ser tipo test a
criterio del Tribunal) y otro practico propuestos por el Tribunal en el tiempo que
éste determine y relacionados con las funciones a desempefiar y/o materias del
programa anexo II.

La convocatoria para la realizacion de los ejercicios se realizard en
llamamiento Unico, quedando eliminados quienes no comparecieran salvo causa
de fuerza mayor acreditada que se apreciara por el Tribunal, el cual resolvera lo
gue proceda.

Para el desarrollo de la fase de oposicién se procurara garantizar en la
medida de lo posible el anonimato.

El item administrativo por el que discurrird el procedimiento de garantia del
anonimato sera el siguiente:

1.° El Tribunal facilitara al aspirante suficientes hojas grapadas con el sello
del Ayuntamiento y firma del Secretario del Tribunal. El desarrollo de los ejercicios
por el aspirante debe realizarse con boligrafo de color azul, sin que aparezca
ningln nombre, nimero, simbologia, enmienda o tachadura que induzca o facilite
la identidad del opositor. En caso contrario, supondria la descalificacién de la
prueba.
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2.° Igualmente, el Tribunal facilitara un sobre y una cuartilla del tamafio de
medio folio A4. En la citada cuartilla el opositor deberd hacer constar su nombre y
dos apellidos, DNI 'y niumero de teléfono y acto seguido introducir dicha cuatrtilla en
el sobre y cerrarlo. Dicho sobre serd firmado por un miembro del Tribunal
mediante visé en la solapilla de tal forma que el visé ocupe la interseccion del
sobre y su solapilla.

3.2 Al mismo tiempo, el Tribunal facilitara un sobre suficiente para introducir
el sobre de identificacion y los folios del ejercicio que, una vez finalizado, se
entregara a un miembro del tribunal para que cierre el sobre en presencia del
opositor y lo selle con el sello del Ayuntamiento a modo de visé, de tal forma que
el visé ocupe la interseccion del sobre y su solapilla.

La lectura de los ejercicios para su calificacion se efectuara por el propio
Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

La puntuacién maxima total que podra obtenerse en la fase de oposicion
sera de 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5
puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicidbn vendra determinada por la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios, en
caso de realizarse més de uno.

La actuacion de los opositores, si no se pudiera realizar de forma
simultdnea, se iniciard por orden alfabético empezando por aquél cuyo primer
apellido empiece por la letra «Q». En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi
sucesivamente, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 15 de marzo
de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE de fecha 18/03/2019).

El anuncio de las sucesivas pruebas comprensivo ademas de la
calificacion de la anterior, se expondra en el tablon de Edictos del Ayuntamiento y
en la pag. web municipal (www.molina-aragon.com) con un minimo de doce horas
de antelacion. Finalizada la calificacion de cada ejercicio, estd se hara publica en
el Tabloén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pag. web municipal (www. .molina-
aragon.com). Finalizado el total de la prueba, se hara publica la calificacion global
de conformidad con las puntuaciones obtenidas en cada una de las mismas.

Fase de concurso. En la fase de concurso el Tribunal procedera a valorar los
méritos alegados y probados documentalmente por aquellos opositores que
hubieran superado la fase de oposicion, relacionados con las materias de esta
convocatoria, puntuandose éstos en la forma que a continuacion se indica.

No se otorgara puntuacién alguna a los méritos no justificados documentalmente
en la forma prevista en estas bases.
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Esta fase se valorara de 0 a 4 puntos.

a) Experiencia previa. Se valorard hasta 3 puntos.
Por cada mes de servicios efectivos prestados en los 10 ultimos afios en el

Ayuntamiento de Molina de Aragén en puesto de trabajo igual al que se aspira
o de similares caracteristicas: 0,05 puntos.

Por cada mes de servicios efectivos prestados en los 10 Ultimos afios en otra
administracién publica en puesto de trabajo igual al que se aspira o de
similares caracteristicas: 0,04puntos

Por cada mes de servicios efectivos prestados en los 10 ultimos afios en el
ambito privado en puesto de trabajo igual al que se aspira o de similares
caracteristicas: 0,03 puntos

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida por
organismos oficiales (por el Secretario 0 responsable del gabinete
correspondiente en el caso de un centro privado), copia de contrato de trabajo,
informe de vida laboral, alta en el IAE, o cualquier otro medio admisible en
derecho.

b) Formacion: Se valorara hasta un maximo de 1 punto. Los cursos de formacion:

El criterio de valoracion de los cursos es que estos deben tener una relacion
directa con el objeto y las funciones a desarrollar en la plaza convocada, entre
otros se valorara formacion en Prevencion de Riesgos Laborales.

La puntuacién de los cursos se efectuara del siguiente modo:

* Cursos de 15 o mas horas y menos de 50 horas: 0,10 puntos.
 Cursos de 51 o mas horas y menos de 100 horas: 0,20 puntos.
* Cursos de 101 o mas horas y menos de 500 horas: 0,30 puntos.
* Cursos de 501 o0 mas horas = 0,70 puntos.

No seran objeto de valoracion, actividades de naturaleza diferente a los
cursos, tales como jornadas, seminarios, mesas redondas, debates, encuentros,
etc.

So6lo se valorardn los cursos si estan impartidos por Administraciones
Publicas y Escuelas y Organismos Publicos u Oficiales (por ejemplo: INAP, IAAP,
Universidades publicas y privadas).

Los cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas no se valoraran.

En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano
calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni
puntuados.

En ningun caso podran ser valorados aquellos méritos que no se hubieran
adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el
momento de finalizacion del plazo para la presentacion de las solicitudes.

Octava.- Sistema de calificacion.

Motivado por la necesidad legal de garantizar el anonimato, el Tribunal
elegira al azar uno de los sobres del ejercicio de oposicién, comprobara que se
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encuentra perfectamente cerrado y firmado y, en todo caso, que no ha sido objeto
de manipulacién alguna. Hechas estas comprobaciones abrird el sobre y le
atribuird un nimero a cada una de las hojas del ejercicio tanto en el anverso como
en el reverso, nimero que plasmara también en el frente y dorso de ambos sobres
(pequefio y grande) y acto seguido comenzard la lectura del mismo.

Una vez corregidos todos los ejercicios se abrira el sobre pequefo de cada
uno de los opositores identificando y ordenando por orden alfabético.

Con el fin de que no se traspapele ningin documento se graparan todos
los que componen el ejercicio formando un todo inseparable, y de esta forma, y
una vez publicadas las calificaciones y nombrado o firmado el correspondiente
contrato, se procedera al archivo del expediente.

En el sistema de concurso-oposicion la calificacion final vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
fase de oposicion superados y de los méritos, aplicados conforme al baremo
correspondiente. Dicha calificacion final determinar4 el orden de clasificacion
definitiva.

Si resultase igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes que
afectara al orden de clasificacién, se determinara en funcién de aquel que haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion. En caso de empate tendra
preferencia quien tenga mayor experiencia laboral puntuable al servicio de
cualquier administracién publica, dejando constancia de ello en la correspondiente
acta. Para el computo de dias en desempleo se tendran en cuenta las fechas de
alta y baja que figuran en la Seguridad Social. En los supuestos de jornada a
tiempo parcial se tendran en cuenta el equivalente en dias trabajados. El 6rgano
de seleccion debera solicitar la documentacion pertinente para comprobar dichos
puntos.

La oposicion se calificara previamente al concurso.
Frente a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal podran presentarse
reclamaciones en el plazo de 3 dias habiles desde su publicacion en el tablén de

anuncios y web municipales, siendo hasta entonces provisionales.

Para el computo de plazos se tendra en cuenta la fecha de publicacion en
la pagina web

Si no se presentasen reclamaciones o resueltas las mismas, quedaran
elevadas a definitivas.

Novena.- Publicacién de los resultados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal, relacion de
aprobados por orden de puntuacion.

Dicha puntuacion determinara el orden de clasificacion definitiva,
proponiendo la constituciéon de la Bolsa de Empleo de acuerdo con dicho orden y
elevando la propuesta a la Alcaldia.
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La constitucién de la Bolsa de Empleo, no crea derecho alguno a favor del
candidato propuesto, salvo la de su llamamiento por el orden establecido. En el
caso de que propuesto candidato, incurra en alguna de las causas que impidan su
contratacion, por incumplimiento del tiempo establecido por la legislacion laboral,
no podré ser contratado procediéndose a contratar al siguiente aspirante en la
bolsa de empleo, dejando constancia debidamente en el expediente.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de
tres dias habiles desde que se publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. - Funcionamiento de la bolsa de trabajo y orden de llamamiento.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se
procedera de la siguiente forma:

1. Apreciada la necesidad de personal temporal, el Servicio
correspondiente remitira comunicacion a la Secretaria-Intervencién Municipal.

2. Recibida la comunicacién, la Secretaria-Intervencion Municipal
procedera en primer término a tramitar la preceptiva y previa autorizacion.

3. Autorizada la contratacion, se procederd a localizar al candidato/a de la
Bolsa de Empleo establecida tras la oportuna celebracién del correspondiente
proceso selectivo y segun el orden de prelacién establecido.

4. Efectuada la localizacién, se procedera a efectuar el llamamiento del
candidato mediante notificacion que se efectuara en el lugar que el candidato
haya sefialado como domicilio en su solicitud de participacion en las
correspondientes pruebas selectivas y por cualquier medio que garantice la
constancia de su recepcién por el interesado, quien debera contestar a la oferta
en el plazo maximo de 2 dias desde la recepcion de la comunicacion.

A estos efectos, los integrantes de la bolsa estdn obligados a comunicar
cualquier variacién en el domicilio sefialado, asi como su posterior opcién por otro
modo o medio de notificacion que sera atendida siempre que quede garantizada la
constancia de su recepcion, no resulte en extremo gravosa para la Administracion
y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

En caso de urgencia, se realizara el contacto telefénico con el aspirante,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El aspirante debera dar
una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas. En el
caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 3
llamadas telefénicas en horas distintas, se procedera a llamar al siguiente
aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma
posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la oferta en el
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plazo de 2 dias (24 horas caso de tramitacion de urgencia), pasara al final de la
lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido
de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

El aspirante que, integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir
una necesidad y alegue vy justifique la imposibilidad de incorporaciéon efectiva por
estar trabajando, o de baja laboral, continuara en la lista de espera en la misma
posicién que ocupaba inicialmente. En estos casos, el aspirante quedara en
situacion de suspensiéon de llamada hasta que finalicen las causas alegadas. En
caso de que finalice el motivo de la causa alegada, deberd comunicarlo por
escrito, inexcusablemente, pues, de lo contrario, no sera llamado para las
siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacién le corresponda.

Durante la vigencia de la Bolsa de Empleo, la prestacion de servicios
(derivada de una o de varias contrataciones temporales acumuladas) por una
duracion inferior a 6 meses dara lugar, una vez formalizado el cese, a la vuelta del
interesado a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacion originario. En el
supuesto de que la prestacibn de servicios (derivada de una o de varias
contrataciones temporales acumuladas) sea igual o superior a seis meses, y
siempre que la bolsa continte en vigor, el cese del interesado supondra la vuelta
del interesado a la Bolsa de Empleo en el ultimo lugar de la prelacion.

Decimoprimera.- Causas de exclusion. Penalizaciones. Justificacion de
renuncias.

1.- Son causas de exclusién de la presente bolsa de empleo, las siguientes:

a) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario siempre que
exista una resolucién judicial definitiva que hubiera revocado la separacion del
servicio.

b) La no superacién del periodo de prueba. No cabra exigir dicho periodo de prueba
cuando el trabajador ya haya desempafiado las mismas funciones con
anterioridad.

c) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Molina de Aragdn por
incumplimiento o sancién.

Seradn causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se
penalizard al solicitante, quedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la
situacion que motivo el rechazo de la oferta, las siguientes:

a) Estar en periodo de descanso maternal o de adopcion, acreditado por certificado
de nacimiento o Libro de Familia.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.

c) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por
certificado médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificacién, debiendo aportarse copia del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros
dependientes de alguna Administracion Publica, acreditado por certificacion oficial.

f) Estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda humanitaria.

La presentacion de la documentaciéon acreditativa de cualquiera de las
anteriores circunstancias, se efectuara en el plazo de 2 dias habiles a contar
desde el siguiente al de la notificacion del llamamiento efectuado por el
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Ayuntamiento de Molina de Aragon.

Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por
escrito la exclusion temporal, motivada por cuidado de los siguientes familiares:

a) Hijos de edad inferior a tres afios.

b) Cényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
gue por razones de avanzada edad, accidente o enfermedad o discapacidad no
puedan valerse por si mismos.

La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la exclusién
total en la bolsa de trabajo durante la vigencia de la misma.

Decimosegunda. - Vigencia.

La Bolsa de Empleo resultante de la presente convocatoria se mantendra
vigente por un plazo maximo de cuatro afios.

Decimotercera. - Contratacion.

1.- Los aspirantes a contratar de la Bolsa, deberan presentar en el plazo de 3 dias
habiles, desde el llamamiento para la contratacion, la siguiente documentacion:

— Documento Nacional de Identidad o equivalente en caso de tratarse de
aspirantes extranjeros.

— Tarjeta de la Seguridad Social.

— Numero de cuenta corriente.

— Titulo académico exigido en la Base tercera de la convocatoria o, en su
defecto, certificacion académica expresiva de haber concluido con calificacion
positiva todos los estudios precisos para su obtencion, o la oportuna habilitacion
en el caso de que no se sea ciudadano espaiiol.

— Certificado médico expedido por centro oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacion que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de Administracion Publica alguna, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Carnet de conducir C1 y CAP en vigor.

Los aspirantes que no tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran
documentacion certificada por la autoridad competente del pais de origen y
debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impidan en su estado el acceso a la funciéon
publica.

2.- Si de la comprobacién de la documentacién se observara inexactitud o
falsedad se resolvera la exclusion del proceso decayendo el interesado/a en los
derechos e intereses legitimos a ser contratados.

Decimocuarta.- Recursos.

Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan a las
Administraciones Pdublicas, sin perjuicio de que éstas, en su caso, puedan
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Frente a estas Bases, los/as interesados/as podran interponer potestativa y
alternativamente los siguientes recursos:

a) Recurso administrativo de reposicién, ante el érgano autor del acto, en
el plazo de un mes.

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que por turno corresponda en el plazo de dos meses.

Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia
siguiente al de la publicacion.
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ANEXO | SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE INTEGRANTES DE LA
BOLSA DE EMPLEO CATEGORIA: “JARDINERO/RA-CONDUCTOR/RA-OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES”

BOLSA DE EMPLEO CATEGORIA: i
“JARDINERO/RA-CONDUCTORI/RA-OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES”

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:

Domicilio:

NIF/NIE: | NACIONALIDAD: |

Teléfonol/s:

Correo electrénico

DOCUMENTACION ADJUNTADA:___
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.
b) Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
¢) Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen.
Los derechos de examen serdn de 10 €, sin perjuicio de las exenciones o bonificaciones establecidas en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicién o el entendimiento de expedientes y documentos administrativos
emitidos a instancia de parte, y los gastos de tramitacion que en su caso determine la entidad bancaria correspondiente, y se
ingresaran en la Cuenta Corriente n.° ES76-2085-7452-44-0100249206 de Ibercaja Banco SA “IBERCAJA”, siendo necesario
que en el ingreso figuren los siguientes datos: Nombre, Apellidos, DNI del interesado e identificacion de la plaza para la que se
presenta la solicitud. Los derechos de examen se abonaran por los aspirantes antes de presentar la instancia. No se considerara
como defecto subsanable la falta de abono efectivo en plazo del importe correspondiente a los derechos de examen, aunque si
se entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion del justificante de haber hecho efectivo el
mencionado abono en el plazo dado para la presentacion de instancias.
d) Documentos acreditativos de los méritos de la fase de concurso.
En el supuesto de que los aspirantes no cuenten con méritos puntuables en la respectiva convocatoria se alegara tal
circunstancia en la instancia de participacion. En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. Las
copias simples justificativas de méritos puntuables seran compulsadas una vez superado el proceso selectivo comprobandose
junto con el resto de requisitos de la convocatoria la veracidad de los mismos, siendo eliminados del proceso selectivo, ain
cuando exista propuesta del respectivo Tribunal en el caso de no correspondencia con los originales, decayendo los interesados
en todos sus derechos e intereses legitimos. No obstante, el Tribunal queda facultado para solicitar a los aspirantes la compulsa
de los documentos con caracter previo a su valoracién durante el proceso selectivo.
e) Carnet de conducir C1 y CAP en vigor.
EL ABAJO FIRMANTE: |
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que no desempefa ningun puesto o actividad en el sector publico o privado incompatible con la actividad a
desarrollar o que requiera reconocimiento de compatibilidad.
Que no ha sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion Pablica.
Que no padece enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo.
DISCAPACIDAD RECONOCIDA []SI 0 NO
Que cumple todos los requisitos establecidos para acceder a la presente convocatoria y la formalizacién de
un contrato por ella reguladas.
Que reline el resto de los requisitos generales de la convocatoria.
Que los datos, informacién y documentacion que se aportan son ciertos, aceptando la exclusion del proceso
por incumplimiento de los requisitos recogidos en las bases y asumo las consecuencias que se puedan
derivar de lo contrario.

Molina de Aragén a ......... de ...oovvnennnnn de 2021

Firmado:

LOS MERITOS SE VALORARAN UNICAMENTE ATENDIENDO A LA DOCUMENTACION PRESENTADA
De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos (GDPR) y la Ley 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, los datos personales aportados seran incorporados y tratados en un fichero de caracter administrativo, pudiendo ejercerse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante el Registro General del Ayuntamiento de Molina de Aragén Plaza Espafia n® 1 C.P. 19300.

Puede consultar mas informacién sobre el tratamiento de datos en la direccién web: https://molina-

aragon.sedelectronica.es/privacy.1
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Anexo Il TEMARIO
Parte general

Tema 1. La Constitucién esparfiola de 1978. Principios que la inspiran. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. La organizacion territorial del Estado
espafiol. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia.

Tema 2. ElI Municipio: concepto y elementos. La organizaciéon. Competencias
municipales.

Tema 3. Otra legislacion: Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Parte especial

Tema 1. Tareas de jardineria.

Tema 2. El suelo. Composicién y propiedades del suelo. Tipos de suelo. Mezclas.
Principales labores de mantenimiento.

Tema 3. Plantas. Caracteristicas de las plantas. Reconocimiento y clasificacién de
plantas. Variedades especificas en la zona de Molina de Aragén. Calendario anual de
conservacion. Cultivo y trasplante de plantas ornamentales. Tipos de reproduccion de
plantas (semilleros, estaquillados, etc.). Confeccién de semilleros, acodos, injertos,
etc.

Tema 4.-. Plantacion de arboles, arbustos y setos. Plantacion de vivaces y plantas de
temporada. Nociones bésicas en valoracion del arbolado urbano.

Tema 5. Plagas. Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de lucha.
Reconocimiento de plagas y enfermedades. Plagas mas comunes. Hongos. Bacterias
y virus. Reconocimiento

Tema 6. Sistemas de riego: tipos, caracteristicas y mantenimiento.

Tema 7. El césped: especies utilizadas en jardineria, plantacién y/o siembra, labores
de mantenimiento. Métodos de control de malas hierbas.

Tema 8. Mantenimiento y utilizacion de maquinaria semi-pesada manejada en
jardineria. Aplicacion de productos fitosanitarios. Herramientas y maquinarias.

Tema 9. Técnica de poda. Morfologia, razones, métodos y equipos de poda de
arboles. Normas, tipo y técnicas. Nociones béasicas de poda con trepa. Materiales y
herramientas.

Tema 10. Abonado del jardin.
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Tema 11. Prevencion de riesgos laborales. Medidas de seguridad en los trabajos
habituales de jardineria. Equipos de proteccién personal.

Tema 12. Condiciones generales de seguridad en la carga y trasporte de materiales.

Tema 19. Mecanica basica de maquinaria

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en este anexo se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacién o derogacion normativa, se exigira en todo caso la
normativa vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

SEGUNDO. Convocar el proceso de seleccién por concurso-oposicion para la
elaboracion de la bolsa de empleo arriba referenciada.

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases

reguladoras del proceso selectivo, en la pagina web de este Ayuntamiento
(www.molina-aragon.com) y en el Tablén de Anuncios,

En Molina de Aragon, el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Montes Moreno
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