ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE, CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON, EL DIA 11 DE MAYO DE 2.016.

En la Ciudad de Molina de Aragén a once de mayo de dos mil dieciséis, siendo las nueve
horas, se retnen en la Sala de Sesiones del Ayuntamiento, los Sefiores Concejales, cuyos
nombres a continuacion se indican, al objeto de celebrar la sesién extraordinaria y urgente del
Pleno, para el que han sido convocados:

SENORES ASISTENTES:

Alcalde Presidente: - D. Jesus Herranz Hernandez

Concejales: P.P. - Dia. Juana Dolores Morales Rodriguez
- Dfia. Alba Herranz Diaz-Mayordomo

PSOE: - D. Alfredo Barra Clemente
- D. Francisco Javier Montes Moreno

MSM - Dia. Montserrat Lacalle Herranz
- D. Julidn José Gonzalez Ortega

I.U. - D. Juan Manuel Monasterio Cruz

IPM - D. David Lopez Cambronero.

Secretario-Interventor Acctal: Dfia. Ana Maria Gil Zamora, segun nombramiento por
resolucion de la Alcaldia de fecha 29 de junio de 2012

DEJARON DE ASISTIR: D. Antonio Sanz Checa (P.P.) y Diia. Veronica Palacios Herranz
(PSOE), justificando su ausencia por tener consulta médica.

Declarada abierta la sesion por la presidencia, se pasa a tratar los asuntos incluidos en
el orden del dia y se adoptan los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Ratificar la urgencia del Pleno.-

El Sr. Alcalde motiva que la urgencia del pleno viene determinada fundamentalmente por
el nombramiento del representante del Ayuntamiento de Molina de Aragon, para formar parte de
la Junta Directiva de la Asociacion del Grupo de Desarrollo Rural, que no podia esperar a la
convocatoria de un pleno ordinario, porque mafiana, dia 12, esta convocada la citada Junta
Directiva, y este Ayuntamiento tiene que estar representado, por lo que sometida a votacion la
urgencia de este Pleno, por nueve votos a favor de los nueve concejales presentes, queda
ratificada la urgencia del pleno.

SEGUNDO.- Nombramiento de representante del llmo. Ayuntamiento de Molina de
Aragon para formar parte de la Junta Directiva del Grupo de Desarrollo Rural.
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El Sr. Alcalde explica brevemente que la Asociacion que promueve el Grupo de Desarrollo
Rural, en los estatutos que aprobé su Asamblea, establece que en la Junta Directiva del Grupo
de Desarrollo Rural, en la parte que representa a las Instituciones Pubicas, tiene que haber un
representante del Ayuntamiento de Molina de Aragon, y estando convocada, mafiana dia 12, la
Asamblea para elegir a la hueva Junta Directiva, el representante que salga nombrado en este
pleno, tendra que formar parte de esa Junta Directiva, proponiendo como representante del
Ayuntamiento, aunque puede ser cualquiera de los que forman la Corporacion, a D. Juan
Manuel Monasterio Cruz, y suplente Dfia. Alba Herranz Diaz-Mayordomo, que por cuestién de
paridad tenia que ser mujer.

Abierto el debate para debatir esta propuesta o cualquier otra que se presente se inicia el
turno de palabra, no haciendo uso de la misma el portavoz de IPM, Sr. Lopez Camnbronero.

Toma la palabra el portavoz de I.U. Sr. Monasterio Cruz, exponiendo que el Alcalde seria
un buen representante del Ayuntamiento, como ya lo habia sido anteriormente representado a
la Corporacion Municipal, la idea que él tiene de un representante del Ayuntamiento, es la de un
interlocutor entre el Ayuntamiento y el Grupo de Accion Local, en el sentido de que tiene que
haber una gran relacién entre las instituciones y los que nos representante, si no hay ninguna
otra candidatura lo aceptaré, aunque no tengo ningun interés personal en estar en este puesto
gue conlleva mucho trabajo y algunos estamos saturados, esto en cuanto a lo que es en si la
representacion del Ayuntamiento, creo que el Ayuntamiento debe de estar representado de una
forma digna, como para corresponder al casi 50% de la poblacién, entendia que iba a ver una
candidatura consensuada, no entiendo la forma de cédmo se ha hecho esta vez, y creo que la
vez anterior estaba bastante bien establecida la forma de eleccién, y hay que ser democraticos
y aceptar las resoluciones adoptadas en las asambleas y en la asamblea se votdé que habria
candidaturas y yo entendi y ese hubiera sido mi deseo que se presentase una candidatura
consensuada con mayor intervencion de la sociedad en general, para hacer esta candidatura, y
lo mismo que estamos nosotros, reunidos en este pleno para nombrar a la persona que nos ha
de representar, las Asociaciones Culturales también se iban a reunir para hacerlo de una
manera mas participativo, entiendo que a veces los deseos de uno no se corresponden con la
forma de actuar de los otros, también entiendo las dificultades de organizacion, que es
complicado, en definitiva agradecer la confianza que has depositando en mi, y refrendar como
Jesus Herranz el trabajo tan bueno que has realizado dentro del Grupo y que deberias y
podrias seguir perfectamente alli, representado al Ayuntamiento, y pienso que antes de
proponerme, cualquiera de los miembros de esta Corporacién podria representar muy
dignamente al Ayuntamiento y anunciar que mi voto naturalmente serd en blanco con respecto
a mi persona.

Toma la palabra la portavoz de MSM, Sra. Lacalle Herranz, manifestando que hay dos
cuestiones fundamentales, una la importancia para la Comarca del funcionamiento del Grupo de
Desarrollo Rural, y otra las formas en que se ha llevado acabo la candidatura y otras cosas que
ahora expone.



Tras largas horas de debate la agrupaciéon de Electores de Molina se Mueve ha decidido
no presentar a sus concejales como candidatos para representar al Ayuntamiento de Molina de
Aragén en la junta directiva del ADR Molina Alto Tajo. Asimismo vamos a votar en contra de
cualquier candidatura.

Entendemos que es una postura tal vez sorprendente, que esperamos se entienda con la
siguiente argumentacion:

1. Se harealizado una modificacion exprés de los estatutos de la ADR Molina Alto Tajo
gue adolecen de claridad y resultan bastante ambiguos, por lo que donde unos entienden
blanco, otros gris.

2. Candidatura en blogue. No entendemos que una candidatura incluya para su votacion
a representantes de organismos publicos elegidos por estos, de esta forma es imposible
presentar dos candidaturas, dado que si el Ayuntamiento de Molina elige un solo representante,
s6lo puede formar una, salvo que pretendamos incluir a los mismos representantes en varias
candidaturas. Por otra parte, esta representacion deberia estar avalada ya sea por el acta de
eleccion o por los estatutos, presentando estos documentos al formalizar la candidatura.

3. En la parte privada no hay representacién de particulares, ciudadanos y ciudadanas
que pagan su cuota igual que los demas. Sin embargo y como ejemplo en el sector agrario
tenemos tres grupos, y ademas, por separado Apicultura y Truficultura. Consideramos, por
tanto, que no hay proporcionalidad en la representacion privada.

4. Delegado. No hace falta mucho argumento cuando una sola persona aporta 20, 30 0
mas votos delegados, maxime cuando existe un debate.

Podriamos seguir dando argumentos concretos, pero basicamente el fondo sera el mismo
la falta de informacion, transparencia, asequibilidad y sobre todo, democracia. Todo ello esta en
contraposicién absoluta con nuestra ideologia y con la participacion ciudadana, sobre todo
teniendo en cuenta que hablamos de una asociacion, no de un partido politico.

Finalmente, queremos dejar muy claro, para evitar malas interpretaciones, que nuestro
grupo apuesta totalmente por los grupos de accién local y el Proyecto de Desarrollo Rural como
férmula para potenciar la Comarca, siempre que su gestion por parte de los 6rganos de
gobierno sea participativa, democrética y transparente.

El portavoz del PSOE, Sr. Montes Moreno, toma la palabra exponiendo que el Grupo
Municipal Socialista cree que en el Grupo Leader tiene que haber un representante del
Ayuntamiento de Molina de Aragén y la figura del Alcalde es la que nos deberia representar y si
no fuera asi, porque tiene otros quehaceres, obligaciones u otras cosas que se lo impiden,
tendria que delegar en algin Concejal del equipo de Gobierno. No vamos a entrar en si los
estatutos estan bien o mal, creo que es la Asamblea un 6rgano democrético, la que lo ha
elegido. En la candidatura que ha propuesto el Sr. Alcalde, nos abstendremos y no es por algo
personal contra Manolo, sino porque creemos que debe ser el Alcalde o algin miembro del
equipo de Gobierno, quien nos represente.



Toma la Palabra el Sr. Alcalde, manifestando que coincide en todo lo que ha manifestado
la portavoz de MSM, ese es el debate de la Asamblea, y creo que el Ayuntamiento tiene que
tener un representante que forme parte de la Junta Directiva y este representante serd el que
traslade alli la voz del Ayuntamiento, y si este Ayuntamiento mayoritariamente piensa que el
procedimiento no ha sido el adecuado, también tiene que ser la voz de manifestarlo,
evidentemente el procedimiento ha sido mas que “expres” habia mucho tiempo para haber
hecho unos estatutos mas acordes con la realidad social, territorial y del espacio que ha de
tener ese Grupo de Desarrollo Rural.

No se comprende que se haya presentado una candidatura a la que le faltan dos puestos
para la Junta Directiva y la presente un apoderado de la Comunidad del Real Sefiorio de Molina
y su Tierra, y yo que soy su Presidente ni siquiera me enteré que candidatura se presentaba
desde la Comunidad del Real Sefiorio de Molina y su Tierra, parece paradigmatico, pero asi es.

No se comprende gue las asociaciones privadas, sociales o econémicas no hayan podido
entre ellas tener un tiempo y espacio de debate para saber a quién estan representando.

No se comprende que haya socios particulares que pagan su cuota de asociados y sin
embargo no puedan tener acceso a los Organos de Gobierno que va a proponer un Grupo de
Desarrollo Rural.

No se comprende que se esté esperando a que la Mancomunidad del Rio Dulce incorpore
a mas Ayuntamientos para cambiar, segun dicen, el sentido de la eleccién del representante de
la Mancomunidad, lo cual no tiene trascendencia alguna, que mas da, y sin embargo esos
Ayuntamientos que se incorporan de mas, vienen a compartir el poco dinero que ya habia para
los que estaban, no digo que no sea licito, sino que no se comprende.

Creo que eso es un debate mas de la asamblea y para ponerlo de manifiesto el
Ayuntamiento debe elegir su representante y ademas porque los Ciudadanos de Molina tienen
que estar alli, presentes a través de ese Representante que sera el mandatario de este Pleno
del Ayuntamiento.

La propuesta de nombrar a D. Juan Manuel Monasterio Cruz, que no forma parte del
equipo de Gobierno, ni tiene competencias delegadas de la Alcaldia como Concejal, no es un
capricho, ya que cualquiera de los que forman esta Corporacion seria un digno representante,
la razén o el motivo es porque esta al frente del Geoparque, que tras su reconocimiento mundial
es de gran importancia para nuestra Tierra y Comarca, ya que el desarrollo, a través de esa
figura y va a significar mucho, no solamente para el territorio sino también para todas aquellas
personas que habitan ese territorio, por ello, debe de estar presente alli, sé que es una tarea
pesada, pero necesitamos que en esa Junta Directiva del Grupo de Desarrollo Rural que esté,
porque de todas las maneras se constituira.

Juan Manuel es un digno representante del Geoparque y este tiene que estar y participar
en las acciones y recursos del Grupo de Desarrollo Rural, no se infringe ninguna norma, porque
el representante no sea del equipo de Gobierno.

Finalizadas las intervenciones de los portavoces de los distintos Grupos Municipales, se
somete a votacion la propuesta: “Nombramiento de representante del lIlmo. Ayuntamiento de
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Molina de Aragén, para formar parte de la Junta Directiva del Grupo de Desarrollo Rural, a D.
Juan Manuel Monasterio Cruz y como suplente a Dfia. Alba Herranz Diaz Mayordomo”, dando
el siguiente resultado:

Votos a favor 4 (3 votos P.P. y 1 voto de IPM),

Votos en contra 2 de MSM

Abstenciones 2 de PSOE

El concejal de I.U. No vota (que a los efectos legales correspondientes, se considera
una abstencién).

APROBADA

TERCERO.- Aprobar si procede, el Acuerdo Econémico y Social entre el
Ayuntamiento de Molina de Aragén y el Personal Laboral y Personal Funcionario, para
los afios 2016, 2017, 2018, y 2019.

El Sr. Alcalde expone que tras varias reuniones de la mesa de negociacion formada por
representantes del Ayuntamiento y representantes de los trabajadores, ha negociado el texto
del Acuerdo Econdémico y Social entre el Ayuntamiento de Molina de Aragén y el Personal
Laboral y Personal Funcionario, para los afios 2016, 2017, 2018, y 2019, que es el que se
presenta al pleno para su aprobacion, si asi lo estima oportuno.

Si la aprobacion se lleva a efecto, habrd que trasladar las cantidades necesarias al
presupuesto para su cumplimiento y se remitira al BOP para su publicacion, y establecer la
vigencia del mismo y que empiece a surtir efectos.

Abierto el turno de palabra, los portavoces de IPM, I.U. y MSM no hacen uso de la misma,
haciéndolo el portavoz del PSOE, Sr. Montes Moreno, manifestando que votaran a favor,
puntualizando que sobre el tema planteado por la Técnico de Turismo, le hubiera gustado
debatirlo un poco mas, ya que en la mesa de negociacion en la cual se tratd y debatié este
punto, no pudo asistir, por ello, quiere que figure en acta, que €él hubiera debatido un poco méas
este punto.

El Sr. Alcalde contesta, que ayer estuvo hablando con Yoli, la Responsable de la Oficina
de Turismo, explicAndole que el contrato es el contrato y que la Oficina de Turismo tiene que
abrir los fines de semana, que es cuando vienen los turistas, y en tanto en cuanto, que no se
pueda modificar la situacion de organizacion, mayor funcionamiento y ampliacion de la oficina
de Turismo, es imposible que hoy se transforme la plaza de turismo o que incorporemos cuatro
personas, permanentemente a la misma, para poder librar los fines de semana.

Seguiremos insistiendo y hablando con Ibercaja sobre su edificio y si conseguimos hacer,
dentro de las iniciativas de interés Comarcal del Grupo de Desarrollo Rural, una Oficina de
Turismo, mas representativa, mas amplia y mas acorde con los tiempos en los que debera
desarrollar su funcién, los planteamientos seran otros, en cuanto que esa oficina de turismo
también estaria ofertando el turismo de la zona, se podria tener acceso a un mayor tipo de
subvencion a lo hora de crear una infraestructura turistica con el personal necesario para su
atencion y cubrir las necesidades de la misma.
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Si ahora se modificara el tema de turismo, quedarian agraviados el resto de los
trabajadores que también trabajan los domingos, porque a nadie le gusta trabajar los domingos,
ya que desde nifios estamos a acostumbrados a que el domingo es un dia de fiesta.

No habiendo mas intervenciones por ninguno de los portavoces de los grupos, se somete
a votacion, el Acuerdo Econdémico y Social entre el Ayuntamiento de Molina de Aragon vy el
Personal Laboral y Personal Funcionario, para los afos 2016, 2017, 2018, y 2019, que por
nueve votos a favor de los Concejales asistentes a la sesion se APRUEBA.

CUARTO.- Mocién que presenta el Grupo Municipal Molina Se Mueve (MSM) del
Ayuntamiento de Molina de Aragdén, en relacibn con la Regularizacién de las
contrataciones de personal.

El Sr. Alcalde concede la palabra a la portavoz de MSM, Sra. Lacalle Herranz, como
proponente de la mocién, procediendo a la lectura de la misma y cuyo texto es el siguiente:

“En el transcurso de las conversaciones sobre el convenio del personal del Ayuntamiento,
ha surgido un tema que nos ha generado cierta preocupacion, la forma de acceso a la plantilla
del Ayuntamiento, generalmente de caracter temporal, sin que medie ninguna de las formas
establecidas en el Marco Normativo, desde la CE art. 103.3, RD 869/1991 art. 2 y Disposiciones
Adicionales y el Propio Convenio del Personal de nuestro Ayuntamiento Art. 30.1.

Sabemos que puede haber motivos de urgencia, que permiten presentar una Oferta de
Empleo en los servicios de empleo de la Junta en Molina, pero también sabemos que alguna
vez no se ha seguido este procedimiento.

Esta forma “irregular” de contratacion, aunque se dé en pocos casos, genera malestar y
descontento entre la ciudadania, malestar que como concejales debemos entender, y revela
opacidad y falta de transparencia en la contratacion de personal. Nuestro grupo no puede ni
quiere ser complice de estas actuaciones, manifestacion que ya realizamos en conversacion
con nuestro Alcalde, Jesus Herranz y con la que se mostré de acuerdo.

Por todo ello, Solicitamos:

1.- Convocar las vacantes de personal fijo o temporal que proceda, mediante concurso o
CONCUrso oposicion.

2.- Realizar proceso de promocion interna, normalizando asi situaciones de personal que
esta desarrollando funciones superiores.

3.- Convocar bolsas de trabajo para las distintas necesidades laborales propias del
Ayuntamiento, mediante un sistema contemplado normativamente, que valore el mérito y la
capacidad.

Consideramos que tales propuestas son necesarias para mantener la transparencia, son
licitas, y sobre todo son fundamentales para que la poblacibn Molinesa no se sienta
discriminada en el acceso al empleo publico”.



Abierto el turno de intervenciones el portavoz de IPM, Sr. Lopez Cambronero, anuncia que
votara a favor de la mocion.

El portavoz de I.U., Sr. Monasterio Cruz, manifiesta que también apoyara la mocion,
aungue habria que matizar y desarrollar algunos aspectos de la misma, como por ejemplo, en el
tema de la capacidad, también habria que tener en cuenta la situacién social y personal en las
bolsas de trabajo, que se tendria que contar con la representacion de los trabajadores y como
tenemos mesas paritarias para poder realizarlo y como no es una medida que se puede hacer
de hoy para mafiana, seria abrir una linea de trabajo, concretando algunas cuestiones, como
procurar que en el Ayuntamiento estén las mejores personas, cuanto a trabajo, capacidad y
demas, pero también el Ayuntamiento tiene una funcién social importante de regulacién de las
condiciones sociales extremas, que es posible que podamos incorporar a las bolsas de trabajo,
suponiendo que esos matices se desarrollaran a “posteriori”.

Toma la palabra la portavoz de MSM, Sra. Lacalle Herranz, manifestando que esos
requisitos sociales o situacion social, se pueden estudiar una vez superada la fase de méritos o
capacidad, lo que no se puede hacer es poner como base la situacion social, porque pude ser
que nos encontremos sin gente capacitada para hacer el trabajo, una vez superado ese nivel
que permite el acceso, ya sea nivel de conocimientos, de méritos, etc., entonces si, se valoraria
la situacion social.

Contesta el Sr. Monasterio Cruz, que en las bolsas de trabajo no hay en examen previo,
sino gue la gente se van apuntando, y seria valorar diversos aspectos y situaciones.

Toma la palabra el portavoz del PSOE, Sr. Montes Moreno, también indica que votaran a
favor, sefialando dos cosas, una, que el Partido Socialista, hace 4 o 5 afios, sacé dos bolsas de
trabajo, una de Jardineria y otra de Limpieza y que no se han utilizado y otra que estaria bien
abrir una linea de trabajo desde la Comision Mixta Paritaria con representantes del
Ayuntamiento y de los trabajadores del Ayuntamiento.

Toma la palabra el Sr. Alcalde, contestando que si, que se han utilizado las dos bolsas de
trabajo contratando una persona de limpieza y otra de jardineria, la cual sigue todavia y ademas
participd en una seleccién de la convocatoria para la plaza de jardineria.

Anunciando que se procedera a concretar todas las plazas en un momento determinado,
no solo por cuestiones legales sino también por cuestiones econémicas, sefialando que votaran
a favor.

No habiendo mas intervenciones por ninguno de los portavoces de los Grupos Politicos,
se somete a votacion la Mocién presentada, que por nueve votos a favor de los nueve
concejales presentes se APRUEBA.



Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde Presidente levanta la sesion, a las
nueve cuarenta y cinco horas y se extiende la presente acta que firma conmigo, de cuyo
contenido, como secretario, doy fe.

Ve Be
El Alcalde presidente, El Secretario Interventor Acctal.
Fdo. Jesus Herranz Hernandez Fdo. Ana Maria Gil Zamora



