
PROCESO DE ESTABILIZACIÓN PARA LA SELECCIÓN MEDIANTE CONCURSO DE PERSONAL LABORAL FIJO DE UN/A 
UN/A TÉCNICO DE EMPLEO

El Tribunal de selección, reunido con fecha 24 de marzo de 2023 en Molina de Aragón, una vez valorados y puntuados los méritos presentados por los aspirantes,  

presenta las siguientes puntuaciones:

NIF NOMBRE

MÉRITOS PROFESIONALES (máx. 60 puntos) MÉRITOS ACADÉMICOS (máx. 40 puntos)

PUNTOS 
TOTALES

En la plaza 
en Ayto 
Molina

En la 
plaza en 
otra Adm

En otra plaza 
en Ayto 
Molina

En otra 
plaza en 
otra Adm

TOTAL Titulaciones 
académicas

Cursos de 
formación 

(1)

Proceso 
selección

TOTAL

*****670L Aparicio Tercero, Rosa María 0 0 0 53,67 53,67 0 20 0 20 73,67

*****841Y Domínguez Herranz, Sara 0 0 0,4 3,86 4,26 5 7 0 12 16,26

*****688Y Embuena Aparicio, Minerva 0 0 0 14,05 14,05 0 0 0 0 14,05

*****755K García Clemente, Jesús Ángel 0 0 0 0,45 0,45 2 0 0 2 2,45

*****196M Gutiérrez García, María Blanca 0 0 0 56,03 56,03 2 16 0 18 74,03

*****924Y Jiménez Marín, Judit 0 0 0 0,03 0,03 2 0 0 2 2,03

*****319Z López Colás, Magdalena 0 0 41,89 12,63 54,52 0 0 0 0 54,52

*****044Q Milagrosa Gutiérrez, María 0 0 0 0 0 2 0 0 2 2

*****346M Pérez Herranz, Laura 0 0 0 0,55 0,55 5 0 0 5 5,55

*****052B Rodrigo Municio, María 43,25 0 2,71 5,26 51,22 5 28 4,5 37,5 88,72

*****177D Ruiz Muñoz, Eduardo 0 0 0,43 42,09 42,52 2 0 0 2 44,52

*****164L Sanz Aguilar, María Ángeles 0 0 9,87 3,79 13,66 2 9 0 11 24,66
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(1) En virtud del artículo 44.1.d) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (normativa aplicable a este proceso selectivo según la base segunda) el cual  
indica que “únicamente se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento expresamente incluido en las convocatorias, que deberán versar sobre 
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo”, el tribunal de selección ha decidido solamente tener en cuenta los 
cursos relacionados con la plaza objeto de este proceso selectivo.

Existe un plazo de cinco días hábiles desde la publicación de estas valoraciones en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en su página web 
para presentar reclamaciones a éstas (base décima de las bases publicadas).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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