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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0172 de fecha 10 de Abril de 2024 la
convocatoria de seleccién del personal técnico del programa de recualificacién y reciclaje
profesional 2023 denominado “MOLINA, UN ENTORNO SALUDABLE DE SOCIALIZACION II”
adscrito al CERTIFICADO DE PROFESONALIDAD EOCB0208 del area profesional de ALBANILERIA
Y ACABADOS de la familia profesional de EDIFICACION Y OBRA CIVIL, junto con las Bases que
regirdn la convocatoria del proceso de seleccién para la contratacion de un/a GESTOR DE
FORMACION, un/a ADMINISTRATIVO ambos a tiempo parcial y un/a DOCENTE ESPECIALISTA
EN ALBANILERIA, a jornada completa, para el programa RECUAL 2023: “MOLINA, UN ENTORNO
SALUDABLE DE SOCIALIZACION II”, exp. FPRC/2023/19/007, FICHA DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD: EOCB0208 (Nivel 1) regulado por el R. Decreto 644/2011, de 9 de mayo,
modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto y acogido a la subvencion de las Ordenes citadas con
anterioridad, que prestara sus servicios en el Ayuntamiento de Molina de Aragén, se abre un plazo
gue sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara para la presentacién de solicitudes
de participacion.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de
seleccion:

BASES DE SELECCION PERSONAL TEC!\IICO DEL PROGRAMA RECUAL “MOLINA, UN
ENTORNO SALUDABLE DE SOCIALIZACION II":

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la selecciéon de un/a GESTOR DE FORMACION, un/a
ADMINISTRATIVO ambos a tiempo parcial y un/a DOCENTE ESPECIALISTA EN ALBANILERIA, a
jornada completa, para su posterior contratacion en el desarrollo de las actuaciones recogidas en el
programa para la recualificacion y el reciclaje profesional “MOLINA, UN ENTORNO SALUDABLE DE
SOCIALIZACION” (especialidad formativa: OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS, adscrito al CERTIFICADO DE PROFESONALIDAD EOCB0208),
promovido por el Ayuntamiento de Molina de Aragén (Guadalajara), subvencionado por la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de Castilla-La Mancha en base a la Orden 163/2018 de 12 de
noviembre por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la
realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, a la Resolucion de
26/05/2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional, para el ejercicio 2023 y a la Resolucion de la Direccién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara, de fecha 21/12/2023, por la que se concede a este
ayuntamiento una subvencién por importe de 106.880,16 euros para la realizacién de dicho programa,
con nimero de expediente FPRC/2023/19/007.

1.2. — Los puestos de trabajo a seleccionar seran los siguientes:
00 1 GESTOR DE FORMACION con jornada parcial 68,5% jornada

Sus funciones seran:

Redaccién del plan formativo y memoria de actividades; supervision, gestion administrativa

del proyecto formativo.

Organizar e impartir los moédulos de formacién recogidos en el Articulo 8 de la Orden

163/2018 correspondientes a:

- Formacién complementaria.

1°. Médulo de perspectiva de género y sensibilizacion ambiental, que tendra una
duracion de, al menos, diez horas.
2°, Modulo de prevencion de riesgos laborales, que tendra una duracion de, al menos,
treinta horas y habilitara para el desarrollo de funciones en materia de prevencion de
riesgos laborales de nivel basico.
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- Formacién basica: Segun las necesidades especificas de las personas contratadas que
no hayan alcanzado los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Orientacién y formacion empresarial.
Realizar labores de orientacién y asesoramiento para el desarrollo de habilidades para la
integracion sociolaboral, informacion profesional y formacién empresarial, de las personas
contratadas en los programas durante todo el proceso formativo segln requerimientos y
estandares establecidos por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.
Gestion del proyecto en la aplicacion FOCO, coordinacion con los técnicos JCCM, apoyo al
docente en labores de gestion documental y formativa.
Cuantas otras se determinen vinculadas con la actividad para la que se contrata.

0 1 ADMINISTRATIVO con jornada parcial de 62,5% jornada

Sus funciones seran las de gestion administrativa y preparacion de documentacién para la
justificacion economica del proyecto, control del presupuesto, de los recursos materiales vy
coordinacién con el personal municipal al efecto y cuantas otras se determinen vinculadas con la
actividad para la que se contrata.

0 1 DOCENTE en la especialidad de albaiiileria, con jornada completa de 40 horas semanales.

Se ocuparéa de la imparticion de los médulos formativos correspondientes a la formacién especifica,
supervision de las préacticas, control y evaluacién de los alumnos-trabajadores y cuantas otras se
determinen vinculadas con la actividad para la que se contrata.

1.3. — Modalidad de contratacion, jornada y horario de trabajo.
Las personas que resulten seleccionadas seran contratadas bajo las siguientes
modalidades contractuales:

GESTOR DE FORMACION y ADMINISTRATIVO. Contrato a tiempo parcial contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral (505). Disposicidn final segunda Real Decreto-
Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

DOCENTE. Contrato a tiempo completo, contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral (405). Disposicion final segunda Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo (405).

Los contratos se suscribiran con personas desempleadas inscritas en las Oficinas de Empleo, tendran
una duracién maxima de seis meses, hasta la finalizacion del proyecto objeto de esta convocatoria.

NORMATIVA REGULADORA

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

.- Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo. Disposicion final
segunda.

- Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se establecen las BASES REGULADORAS de concesion de subvenciones para la realizacion de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional. (DOCM 16/11/2018), modificada por:
Orden 141/2021, de 13 de septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM
de 27/09/2021)

- Resolucion de 26/05/2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
gue se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacibon de programas para la
recualificacién y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2023.

La prestacion de servicios se realizard, con caracter general, de lunes a viernes.
El horario laboral se adaptar4 a las necesidades de la formacion y las practicas a realizar en el
proyecto.
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1.4. — Retribuciones de los puestos de trabajo:

GESTOR DE FORMACION: 1.132,80 € brutos/mes (incluida parte proporcional de las pagas
extraordinarias).

ADMINISTRATIVO: 1.038,40 € brutos/mes (incluida parte proporcional de las pagas
extraordinarias).

DOCENTE: 1.650,00 € brutos/mes (incluida parte proporcional de las pagas extraordinarias).

1.5. - De conformidad con el Art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, se podra establecer un periodo
de prueba de duracién maxima de un mes.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
2.1. — Losl/as aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan manifestar que rednen,
referidos al Gltimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

A) GENERALES:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea, del
Espacio Econémico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme a
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los/as nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea, los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

B) ESPECIFICOS: )
GESTOR DE FORMACION: Cumplir uno de los siguientes requisitos

a) Disponer del certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o formacion equivalente
en metodologia didactica de formacion profesional para adultos.

b) Poseer titulacion universitaria oficial de licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de
maestro o de cualquiera de sus especialidades, disponer de un titulo universitario de
graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de
postgrado en los citados ambitos.

c) Poseer una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdégica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.

d) Disponer del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas.

e) Acreditar experiencia docente en proyectos formativos de formacién profesional para el
empleo o del sistema educativo de al menos 600 horas en los Ultimos cinco afios. (se acredita
con Certificado de prestacion de servicios en el que conste labores docentes desarrolladas,
duracion del proyecto y periodo de desempefio -afios, meses y dias de servicio-. La
acreditacién de los servicios prestados en la misma administracion, deberan alegarse con
indicacion de los periodos de prestacién de servicios, lo que sera comprobado por el
Departamento de Personal).

f) Haber participado como personal técnico de programas RECUAL realizando labores de
administracion, gestiéon de formacién, apoyo a docencia o similares (se acredita con
Certificado de prestacion de servicios en el que conste labores desarrolladas, duracién del
proyecto y periodo de desempefio -afios, meses y dias de servicio-. La acreditacion de los
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servicios prestados en la misma administracion, deberan alegarse con indicacion de los
periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de
Personal).

ADMINISTRATIVO: Estar en posesion del titulo Bachiller, Formacién Profesional de Grado Medio o
Superior 0 equivalentes o Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o 3 y disponer de experiencia
profesional acreditada minima de 6 meses, como auxiliar administrativo y/o oficial administrativo. La
experiencia profesional se acredita con Certificado de prestacion de servicios en el que conste
labores administrativas desarrolladas, y periodo de desempefio -afios, meses y dias de servicio-. La
acreditacién de los servicios prestados en la misma administracion, deberan alegarse con indicacion
de los periodos de prestacion de servicios, lo que serd comprobado por el Departamento de
Personal).

DOCENTE: Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo,
modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula el certificado de profesionalidad que se
va a impartir, en este caso Certificado de profesionalidad Nivel 1 (OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS, EOCB 0208 Nivel 1).

Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones y contar con la experiencia profesional
requerida (1 afio con acreditaciéon o 3 afios sin acreditacién):

1.- Titulacién académica:

» Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
 Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

* Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.

» Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del area profesional de Albafiileria y Acabados
de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil.

2.- Experiencia profesional:

La experiencia profesional (ocupaciones o puestos de trabajo relacionados con los médulos a
impartir) minima demostrada ha de ser de 1 afio en caso de contar con la titulacién académica
resefiada en el punto 1 y de 3 afios en caso de no contar con la citada titulacion.

Médulos a impartir:

* Labores auxiliares de obra

* Pastas, morteros, adhesivos y hormigones.
* Obras de fabrica para revestir

*Faldones de cubiertas

3.- Competencia docente:

Para acreditar la competencia docente requerida, el aspirante deberd estar en posesion del
certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o formacién equivalente en metodologia
didactica de formacién profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior (competencia docente) estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los
titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica.
Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante
para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600 horas en los Ultimos
siete afios en formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo.
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MOLINA DE ARAGON

Las titulaciones académicas que se detallan para cada puesto, deben estar expedidas todas ellas por
centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerlas en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes u drgano de la Administracion competente para ello.

2.2. - Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea, del Espacio
Econdémico Europeo, y extranjeros con residencia legal en Espafia, para ser admitidos al proceso
selectivo, deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

2.3. — Los/as nacionales comunitarios/as y extranjeros/as, deberan demostrar un conocimiento
adecuado del idioma castellano.

2.4.- Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacion laboral.

2.5. - La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS. ) )
3.1. - El plazo de presentacién de instancias sera de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

3.2. - Las solicitudes, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, y se presentaran,
debidamente cumplimentadas, en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Molina de Aragon, o
mediante cualquiera de las formas previstas en el 16.4 de la Ley 39/2015, de 15 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3. — Las instancias (Anexo 1) deberdn ser presentadas acompafiadas de la documentacion
justificativa al efecto.

No se admitiran mas méritos que los acreditados en el momento de presentacién de la instancia
solicitando tomar parte en el proceso de seleccién.

En el caso, de optar a varios de los puestos ofertados en la presente convocatoria, se debera rellenar
el Anexo | correspondiente a cada uno de ellos, para que puedan ser tenidos en cuenta por la
Comision de Seleccion en el proceso de valoracion.

CUARTA. - PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn se estructura en dos FASES que consistiran en:

- FASE | PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (méaximo 15 puntos).

Los aspirantes admitidos, seran convocados a la celebracién de la prueba practica especifica para
cada puesto con una antelacion de al menos 48 horas.

Para el puesto de Gestor de la formacién la prueba de conocimientos consistira en una prueba
practica sobre un Plan de acompafiamiento, seguimiento y apoyo a la insercion laboral del
alumnado del programa de recualificacién y reciclaje profesional que se va a ejecutar.

las preguntas versaran sobre la ejecucion de un plan de acompafamiento, imparticion y gestion de
la formacion basica y otras funciones propias del cargo al que aspira y conocimiento de la
normativa de aplicacién a los RECUAL.
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El tiempo méximo de duracion de la prueba serd de 30 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccion valoraran individualmente la prueba préctica, haciéndose
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

Para el puesto de Administrativo la prueba de conocimientos consistira en una prueba practica de
imputacién de gastos sobre del programa, conocimiento legislativo para el desempefio de sus
funciones administrativas y para la gestion de la subvencién. Responderan a supuestos practicos y
resolucién de incidencias en la ejecucién administrativa del proyecto.

El tiempo méximo de duracion de la prueba serd de 30 minutos.

Para el puesto de Docente la prueba de conocimientos consistira en la exponer una programacion
didactica de la Unidad Formativa del programa RECUAL del Area profesional de "Albafiileria y
acabados".

Tendra una extensiéon maxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafio 11, a 1,5 espacios, y
se encuadrara dentro del contexto del programa RECUAL para 8 alumnos/as - trabajadores/as a
quienes va destinado.

Los aspirantes responderan a las preguntas que en su caso los miembros del Tribunal de
Seleccibn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo méaximo de duracion de la prueba de exposicion oral sera de 30 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la prueba préctica, haciéndose
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

La puntuacién maxima de esta fase no podra exceder de 15 puntos.

FASE Il VALORACION DE LOS MERITOS(maximo 10 puntos).

Se efectuara sobre la documentacion aportada por el aspirante junto con la solicitud, a través de la
valoracion de los méritos relacionados en el ANEXO Il correspondiente a cada puesto.

DOCUMENTACION:

4.1. - INSTANCIA (Anexo I) solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que se
acompafiara:

-- Fotocopia del DNI.

- Acreditacion requerida para cada una de las plazas (titulaciéon/es académica/s y certificados de
capacitacién docente, certificados de servicios prestados)

- VIDA LABORAL vy certificados de prestacion de servicios.

- CURRICULUM VITAE

- Declaracién responsable de que ellla aspirante cumple los requisitos generales y especificos
expresados en la convocatoria y que los datos aportados en el Curriculum Vitae son ciertos (se
formalizara en la propia instancia).

4.2. - La titulacion académica y los cursos de capacitacion recibidos, se acreditaran presentando
el/los titulos/s.

Si se hallan en proceso de obtencion, la acreditacion se realizara mediante aportacion del resguardo
de la solicitud del titulo o certificacién que acredite estar en condiciones de obtenerlo por haber
superado los estudios correspondientes.

4.3. - La experiencia profesional y docente, se acreditaran mediante informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social y certificado de prestacion de servicios en el que quede debidamente
acreditado la denominacion del puesto de trabajo y las funciones y tareas, y jornada de trabajo
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desarrollada. En caso de trabajadores/as por cuenta propia, sera necesario aportar fotocopia del alta
y baja en el Impuesto de Actividades Econémicas. Si se hallan en proceso de obtencién, debera
acreditar haberse solicitado antes del final del plazo de presentacion y aportarlo cuando se obtenga.

4.4. - No se valoraran aquellos requisitos 0 méritos que no estén debidamente acreditados.
QUINTA.- RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5.1. - Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se realizara la publicacién del listado
provisional de personas admitidas y excluidas en el plazo maximo de diez dias. El listado se
expondrd en la web del ayuntamiento de Molina de Aragon y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Molina de Aragén. En la lista provisional se indicara el motivo de exclusion.

5.2. - Se establece un plazo de tres dias para subsanar, en su caso, los motivos de exclusion; en
caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

5.3. - Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Molina
de Aragodn, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4. - Resueltas las posibles reclamaciones, se publicara en la web del ayuntamiento de Molina de
Aragoén y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Molina de Aragén la relacién definitiva de
candidatos admitidos, sefialandose la fecha, el lugar y la hora para el inicio de las pruebas.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

6.1.- La seleccion se realizard por una comision de seleccion, de caracter colegiado, constituida
conforme a lo dispuesto en el art. 60, del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiéndose cefiir en su
actuacion a las presentes bases y a lo dispuesto en las normas concordantes relativas la seleccion de
personal al servicio de las administraciones publicas, que resulten de aplicacion directa o supletoria.

6.2.- La comision de seleccion tendra las siguientes funciones:

- Colaborar en la recepcion de solicitudes de participaciéon y en el proceso de admision e instruccion
de las mismas.

- Realizar la seleccion de las personas en desempleo aspirantes a participar en este programa.

- Resolver las reclamaciones que pudieran plantearse en el proceso publico de seleccion.

- Elevar al 6rgano competente propuesta de aspirantes seleccionados para su contratacion.

6.3.- El 6rgano de seleccién estard compuesto por 5 miembros funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo, nombrados por el Presidente de la corporacion.

Los vocales habran de ser funcionarios o trabajadores fijos que posean titulacién o especializacion
igual o superior a la requerida para el desempefio de los puestos de trabajo objeto de esta
convocatoria.

Su designacion se realizara segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tenderé en lo
posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al érgano de seleccion sera a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de vocales y secretario conllevara la de sus respectivos suplentes.

6.4.- La comisién de seleccion actuara como Organo colegiado, ajustdndose en su régimen de
funcionamiento a lo dispuesto en el Capitulo Il, Seccion 32, Subseccién 12 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico, ostentando todos ellos derecho a voz y
voto.

6.5.- La comisién de selecciéon no podran constituirse, ni actuar, sin la asistencia del presidente,
secretario o de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente
su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que
ofrezca su aplicacién y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime procedentes en
aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en la legislacion vigente que
resulte de aplicacion.

6.6 - Los miembros de la comision de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
alcalde-presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el Capitulo I,
Seccion 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la comisién de seleccién cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en dicho cuerpo normativo.

6.7. — La comisién de seleccion podrd nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima
necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en el ejercicio de sus respectivas
especialidades técnicas.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. RELACION DE
APROBADOS. DESEMPATES

7.1.-En cualquier momento, del procedimiento selectivo, el érgano de seleccion podra recabar
adicionalmente de los aspirantes, toda la documentacion que estime oportuna para la constatacién o
aclaracion de su identidad, los requisitos exigidos o los méritos alegados.

7.2.- Si a resultas de las comprobaciones anteriores, se acreditara que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, el érgano de seleccion, previa
audiencia al interesado, podra proponer al érgano competente, su exclusion del procedimiento
selectivo, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas.

7.3.- Una vez finalizada la baremacion de meéritos, el érgano de seleccién hard publicas las listas
provisionales de resultados en la web del ayuntamiento de Molina de Aragén y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Molina de Aragdn, estableciéndose un plazo de tres dias para
presentar reclamaciones.

7.4.- Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, la comisién de seleccién hard puablicas en
la web del ayuntamiento de Molina de Aragén y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Molina
de Aragdn los listados de resultados definitivos, junto con la propuesta de contratacion a favor de los
aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, y en nimero igual al de puestos convocados,
hayan obtenido las maximas calificaciones. A la vista de dicha propuesta, el 6rgano competente del
Ayuntamiento de Molina de Aragén acordara la contratacion laboral, formalizandose con las personas
seleccionadas el correspondiente contrato de trabajo.

7.5.- Desempates. En caso de empate, se dirimird a favor del aspirante que acredite mayor
experiencia profesional en Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo,
TEPROS y Programas de recualificacion y reciclaje profesional. En caso de persistir el empate, este
se resolvera por sorteo.

7.6.- Si alguno de los aspirantes propuestos resultase excluido o renunciase a ser contratado, sera
contratado el siguiente en orden de puntuacion.

OCTAVA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las listas definitivas en la web del ayuntamiento de Molina de Aragén y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Molina de Aragoén, los interesados dispondran de un plazo
de tres dias para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

NOVENA.- ACREDITACION DE REQUISITOS, FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Y ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL.
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Los aspirantes propuestos, a efectos de acreditar los requisitos generales exigidos en la base
segunda no acreditados con la instancia, y poder formalizar el contrato de trabajo y alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, conforme a la normativa laboral y de Seguridad Social
vigente, aportaran en la Seccion de RRHH y Personal del Ayuntamiento de Molina de Aragén, en el
plazo maximo de dos dias, a contar a partir del siguiente al de la publicacion de las actas definitivas
de aprobados, o de la resolucién de reclamaciones, en su caso, los siguientes documentos:

O Original y fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

¢ Documentos originales de la documentacion presentada al proceso selectivo.

O Solicitud de domiciliacion bancaria de némina.

O Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto de trabajo.

O Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

DECIMA.- CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO

Los aspirantes que no resulten seleccionados, conformaran una bolsa de trabajo, por riguroso
orden de puntuacién obtenida, a los efectos de cubrir las renuncias o vacantes que puedan
producirse. La vigencia de la bolsa de trabajo se mantendra exclusivamente durante el plazo de
desarrollo del programa para la recualificacion y el reciclaje profesional objeto de esta convocatoria.

UNDECIMA.- RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicién
ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Molina de Aragon en el plazo de un mes o, directamente,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Guadalajara, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su publicacion a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad con
la legislacion.

DUODECIMA.- NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto la Orden 163/2018, de
12/11/2018, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases reguladoras
de concesién de subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional (DOCM n° 224, de 16/11/2018), y la Resolucion de 26/05/2023, de la Direccion General
de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
para la realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio
2023, , asi como por lo dispuesto en la legislacion de régimen local sobre seleccion de personal y en
la relativa la seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas que resulte de
aplicacién directa o supletoria.
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ANEXO |1 SOLICITUD DE PARTICIPACI()[\I EN EL PROCESO SELECTIVO
DE PERSONAL TECNICO

“MOLINA, UN ENTORNO SALUDABLE DE SOCIALIZACION II
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 1 (OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS, EOCB 0208)

NOMBRE Y
APELLIDOS

NIF-NIE S Eeries
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL

MAQUE LA QUE ProceDA: (soLo una orciokN POR SOLICITUD)

GESTOR DE FORMACION

ADMINISTRATIVO

DOCENTE ESPECIALISTA EN ALBANILERIA

DOCUMENTACION QUE APORTA:

®* FOTOCOPIA DE DNI-NIE

e COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

e CURRICULUM VITAE

e INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es) y
CERTIFICADOS DE EMPRESA o0 CONTRATOS DE TRABAJO

e DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccion para
participar en el Programa de RECUAL promovido por el Ayuntamiento de Molina de Aragon y la JCCM.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se
refiere el presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccion
establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccion de personal en las
Administraciones Publicas.

3. Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias
para el desempefio de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En ,a de de 2024.

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Molina de Aragén (Guadalajara)

De conformidad con el Reglamento Europeo de Protecciéon de Datos (GDPR) y la Ley 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, los datos personales aportados seran incorporados y tratados en un fichero de caracter
administrativo, pudiendo ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién ante el Registro General del
Ayuntamiento de Molina de Aragén Plaza Espafia n° 1 C.P. 19300.

Puede consultar mas informacion sobre el tratamiento de datos en la direccion web: https://molina-aragon.sedelectronica.es/privacy.1l
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ANEXO Il VALORACION DE MERITOS

GESTOR DE FORMACION

MAXIMO 10 PUNTOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL |

(Hasta 8 puntos)

Por mes de trabajos como docente en imparticion de
formacion relacionada con la formacion complementaria y
obligatoria a impartir en el proyecto: Médulo de
perspectiva de género y sensibilizacion ambiental, PRL y
formacion bésica (ESO),formacién de adultos

Por mes de trabajos como docente programas mixtos
(Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio o
Talleres de Especializacion Profesional)

(hasta 2 puntos)

0,1 punto x mes trabj.

0,05 punto x mes trabj.

Por mes de trabajos en gestioén de proyectos formativos,
en entidad publica o privada.

En labores técnicas de programas mixtos

-Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio o
Talleres de Especializacion Profesional

-Programas de Recualificacién y reciclaje profesional

(hasta 2 puntos)

0,08 punto x mes trabj.

0,1punto x mes trabj.

0,2punto x mes trabj

asesoramiento para el desarrollo de habilidades para la

Por mes de trabajos en orientacion laboral y

integracién sociolaboral, emprendimiento y autoempleo,
en entidad publica o privada

(hasta 4 puntos)

0,03 punto x mes trabj.

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO |

(Hasta 2 puntos) |

Por hora de cursos relacionados con la formacién
complementaria obligatoria a impartir en el proyecto:
Maodulo de perspectiva de género y sensibilizacion

ambiental, y prevencion de riesgos laborales (area albafileria y
construccion)

0,005 puntos/hora

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o certificaciones en
los que se haga constar de manera expresa la duracion y contenidos y estén emitidos por organismos oficiales o
reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la formacién recibida para la obtencion de la titulacién
que se requiere para el puesto. Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la

equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

Los meses de trabajo se computaran por periodos completos de 30 dias (no seran acumulables los periodos

inferiores en diferentes puestos de trabajo)
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ANEXO Il VALORACION DE MERITOS

ADMINISTRATIVO

MAXIMO 10 PUNTOS

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL |

(Hasta 8 puntos)

Por mes de trabajos en gestion administrativa y de
proyectos formativos, control del presupuesto,
contabilidad y RRHH

Por mes de trabajo en labores de gestion de programas
de politicas activas de empleo (Planes de empleo,
Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio o
Talleres de Especializacion Profesional)

0,1 punto x mes trabj.

0,2 punto x mes trabj.

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO |

(Hasta 2 puntos)

Formacion de perfeccionamiento:

Por hora de cursos relacionados con gestion
administrativa, ndminas, informatica (cursos impartidos a partir de
2005) Internet.

0.005 puntos/hora

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o certificaciones en
los que se haga constar de manera expresa la duracién y contenidos y siempre que no formen parte de la
formacion recibida para la obtencion de la titulacién que se requiere para el puesto.
Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia de un crédito igual a

10 horas.

Los meses de trabajo se computaran por periodos completos de 30 dias (no seran acumulables los periodos

inferiores en diferentes puestos de trabajo)
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ANEXO Il VALORACION DE MERITOS
DOCENTE MAXIMO 10 PUNTOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL |

(Hasta 8 puntos)

Por cada mes trabajado como formador-docente en
Programas de RECUAL y Formacion Profesional para el
Empleo

0,2 punto x mes trabj.

Por cada mes trabajado y acreditado en puestos de
trabajo del Area Profesional de "Albafileria y Acabados"
de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.

0,1 punto x mes trabj.

Otra experiencia laboral en otras areas profesionales de
la familia profesional de "Edificacion y obra civil", hasta un
maximo de 3 puntos

0,05 punto x mes trabj

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO |

(Hasta 2 puntos)

Formacion de perfeccionamiento:
Por hora de cursos relacionados con "Edificacion y obra
civil"

0.005 puntos/hora

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o certificaciones en
los que se haga constar de manera expresa la duracion y contenidos y estén emitidos por organismos oficiales o
reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la formacién recibida para la obtencion de la titulacién
que se requiere para el puesto. Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la

equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

Los meses de trabajo se computaran por periodos completos de 30 dias (no seran acumulables los periodos

inferiores en diferentes puestos de trabajo)

En Molina de Aragdn, a 15 de abril de 2024 El Alcalde-Presidente,
Moreno

Fdo. Fco. Javier Montes

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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