
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º  2023-0242 de fecha 21 de marzo de 2023 
listado provisional de candidatos admitidos y excluidos para la creación de una Bolsa de Trabajo para 
la provisión de 8 plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A del programa de recualificación y reciclaje 
profesional 2022 denominado “MOLINA, UN ENTORNO SALUDABLE DE SOCIALIZACIÓN” adscrito 
al CERTIFICADO  DE  PROFESONALIDAD  EOCB0208  del  área  profesional  de  ALBAÑILERIA  Y 
ACABADOS de la familia profesional de EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL,  para la contratación de un/a 
GESTOR  DE  FORMACIÓN,  un/a  ADMINISTRATIVO  y  un/a  DOCENTE ESPECIALISTA  EN 
ALBAÑILERÍA, DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: EOCB0208 (Nivel 1) regulado por el R. 
Decreto 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto  y acogido a la 
subvención de las Órdenes citadas con anterioridad, que prestará sus servicios en el Ayuntamiento  
de Molina de Aragón, así como nombramiento de los miembros del tribunal de selección. Se abre un 
plazo de TRES DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del listado en 
el tablón de anuncios municipal, para la presentación de ALEGACIONES . 

LISTADO PROVISIONAL PROCESO SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA 
DE TRABAJO PARA LA PROVISIÓN DE 8 PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A 

PROGRAMA DE RECUALIFICACIÓN Y RECICLAJE PROFESIONAL

CIF Registro de Entrada Admitido/excluido

X87****0C 2023-E-RC-568 Admitido

4606****V 2023-E-RE-225 Admitido

***6639** 2023-E-RC-556 Admitido

***9052** 2023-E-RC-592 Admitido

***0028** 2023-E-RC-591 Admitido

***3899** 2023-E-RC-509 Admitido

***1477** 2023-E-RE-244 Admitido

***2979** 2023-E-RC-493 Admitido

***0156** 2023-E-RC-506 Admitido

***7469** 2023-E-RC-507 Admitido

***7123** 2023-E-RC-518 Admitido

***5863** 2023-E-RE-256 Admitido

***1311** 2023-E-RC-528 Admitido

***6475** 2023-E-RC-573 Admitido

***2657** 2023-E-RC-527 Admitido

***2983** 2023-E-RC-502 Admitido

***0682** 2023-E-RC-598 Admitido
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CIF Registro de Entrada Admitido/excluido

***3367** 2023-E-RC-553 Admitido

***4878** 2023-E-RC-594 Admitido

***5884** 2023-E-RE-213 Admitido

***6610** 2023-E-RC-508 Admitido

***1379** 2023-E-RC-523 Admitido

***1385** 2023-E-RC-574 Admitido

***2596** 2023-E-RC-593 Admitido

Designación de los miembros del Tribunal de selección 

 Miembro Identidad

Presidente  VICTOR MARIFIL ESCUDERO

Suplente  VICENTE MARTINEZ DÍEZ

Vocal  YOLANDA ASENCIO ARGUEDAS

Suplente  VANESA RUIZ MARTINEZ

Vocal  ROSARIO SERRANO ESTABLES

Suplente  J CARLOS BERLANGA SANTAMARIA

Vocal  RAQUEL CHECA MARTIN

Suplente CONCEPCIÓN CARRASCO IBAR

Secretario SARA HERRANZ MARCO

Suplente  ANA MARÍA GIL ZAMORA

CONVOCATORIA PARA EJERCICIO PRÁCTICO.

Se convoca a todos los candidatos admitidos a realizar la primera fase del proceso 
selectivo según establece la base sexta de la convocatoria, para realizar el ejercicio práctico en 
los salones municipales del espacio Coworking sitos en C/ Enseñanza 1 Bajo Izquierda 
de Molina de Aragón (Antiguo Centro Social Caja Guadalajara) el lunes día 27 de marzo a 
las 8.30 horas provistos de identificación personal.

base sexta de la convocatoria:… “A.-  Fase de realización de un ejercicio práctico.-  todos los/as aspirantes admitidos/as 
conforme a lo referido en la base Quinta serán convocados/as a la realización de un ejercicio práctico. 

El ejercicio práctico versará sobre las aptitudes de los/as aspirantes para el desempeño de las funciones propias de los  
puestos de Alumno/a-Trabajador/a del Programa RECUAL, se valorará la comprensión oral y escrita. Consistirá en responder a 5 preguntas  
cerradas o con 3 ó 4 respuestas alternativas, que puntuará 2 puntos cada una y en la que solo una de ellas será la correcta, sin que resten  
las respuestas erróneas.  Las preguntas valorarán la comprensión oral  básica narrativa o de ejecución de instrucciones. El  tiempo de  
duración global de la prueba será de 30 minutos. 

El objetivo es que los aspirantes seleccionados puedan cursar con aprovechamiento los módulos teóricos y prácticos de la 
especialidad.

El  Tribunal de  Selección  tendrá  facultades  para  determinar  el  número  de  respuestas  correctas  que  supongan  la  
superación de la prueba.

La puntuación máxima de esta fase no podrá exceder de 10 puntos.
Será eliminatorio para todos los aspirantes que no superen los 5 puntos, no formando parte de la bolsa de empleo.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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