Expediente n.° Procedimiento

Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
683/2022 Dinamizador de emprendimiento para espacio
coworking (Duracién determinada)

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

DON FRANCISCO JAVIER MONTES MORENO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON.

Vista la necesidad de cubrir un puesto de trabajo, con caracter temporal, para
la ejecucion del proyecto de fomento del emprendimiento y asentamiento de poblacién
aprobado por el Decreto 20/2022, de 29 de marzo, por el que se regula la concesién
directa de subvencion a, entre otros, este ayuntamiento, para la puesta en marcha de
un espacio coworking dirigido a fomentar el emprendimiento en la respectiva comarca.

Siendo competente la Alcaldia para la aprobaciéon de las bases de las pruebas
para la seleccién del personal y de las correspondientes convocatorias, conforme a lo
dispuesto en el articulo 21.1, letra g) de la LRBRL, por la presente,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para la contrataciéon de Un/a DINAMIZADOR/A DE
EMPRENDIMIENTO adscrito a la ejecucion del proyecto regulado por el Decreto
20/2022 de 29 de Marzo de la consejeria de Economia Empresas y Empleo junto con
las Bases reguladoras del procedimiento selectivo.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de
la Provincia y pagina web de este Ayuntamiento y realizar oferta de empleo en Oficina
Virtual de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE DINAMIZADOR/IA DE
EMPRENDIMIENTO COMARCAL PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN
ESPACIO COWORKING, ACOGIDO AL DECRETO 20/2022 DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provision, con caracter temporal de UN
puesto de trabajo de Dinamizador/a de Emprendimiento, para la ejecucion del proyecto
de fomento del emprendimiento y asentamiento de poblacién aprobado por el Decreto
20/2022, de 29 de marzo, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a
los ayuntamientos de Ridpar (Albacete), Aimadén (Ciudad Real), Quintanar del Rey
(Cuenca), Molina de Aragén (Guadalajara) y Belvis de la Jara (Toledo), para la puesta
en marcha de un espacio coworking dirigido a fomentar el emprendimiento en la
respectiva comarca.

La contratacién se realizar4 al amparo de la Disposicion Adicional quinta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo,
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los
términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El proceso de seleccién para la contratacion se regira por los principios de igualdad,
mérito y capacidad y al ser una contratacion temporal por el principio de celeridad
segun establece -el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Se convocan pruebas selectivas para la provisién de una plaza de DINAMIZADORI/A
DE EMPRENDIMIENTO COMARCAL, a jornada completa en régimen de personal
laboral temporal.

El procedimiento de seleccion seré el de concurso-oposicion libre.

Asimismo se procedera a la creacion de una bolsa de trabajo a fin de tener la
posibilidad, si asi se decide, de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando este
pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia de bajas por enfermedad,
maternidad, sustituciones por vacaciones, etc.

Las FUNCIONES, enumeradas no exhaustivamente, son las siguientes:

- Asesoramiento a emprendedores comarcales sobre subvenciones y
oportunidades socio-econdmicas que les puedan beneficiar o interesar.

- Preparacién y promocion de planes de apoyo a emprendedores locales y al
asociacionismo econémico en la comarca.
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- Dinamizacién de espacios y eventos que favorezcan la cohesion del tejido
socio-econémico comarcal y el sentido de comunidad (Organizando eventos,
ferias de artesania y productores locales...)

-. Impulso y basqueda de formulas de dinamizacion vinculadas al fomento del
emprendimiento. Blsqueda de nuevas oportunidades de negocio para las
empresas y emprendedores de la comarca.

-. Actuaciones de dinamizacion tecnolégica, social y de emprendedores
comarcales (entre otras):
- Comercio digital-comercio cercano
- Programa de animacion al emprendimiento y Start up
- Impulso, ejecucion, organizacibn y seguimiento de acciones de
promocion y de acciones formativas y encuentros de negocio.
- Impulso a la iniciativa y contratacion publica, estudio de necesidades,
posibilidades de desarrollo y adecuacion a la situacion de las distintas
administraciones de la comarca.

-. Promocién del conocimiento tecnoldgico como parte natural de las habilidades
de los empresarios y emprendedores, integrandolas en su actividad cotidiana
profesional

-. Difusion y estimulo de potenciales oportunidades vinculadas a la comarca,
organizacion y desarrollo de actividad entre las personas desempleadas,
promotoras y emprendedoras.

-. Elaboracién de informes y memorias en las que se incluyan diagnésticos
prospectivos sobre la evolucion de las posibles actuaciones que se promuevan,
valoracion de resultados, etc. Colaboracion con los demas trabajadores locales y
con otras administraciones, organismos, asociaciones y demas agentes con
responsabilidades o participaciéon en materia de desarrollo econémico comarcal,
emprendimiento, nuevas tecnologias sobre talleres, cursos y jornadas, etc...

Y ademas, en todas las areas anteriores, cualquier otro trabajo en relacién con los
servicios de caracter municipal de su competencia, a requerimiento del Alcalde (como
jefe de personal) o persona en quien delegue en apoyo, y para el que reciba la
instruccién correspondiente.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contrato laboral: contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral, al resultar necesario para la ejecucion de programas de caracter
temporal cuya financiacion provenga de fondos de la Unién Europea.

El contrato de trabajo estara vinculado a la ejecucion del programa aprobado y
regulado por el Decreto 20/2022, de 29 de marzo, por el que se regula la concesién
directa de subvenciones a los ayuntamientos de Riopar (Albacete), Almadén (Ciudad
Real), Quintanar del Rey (Cuenca), Molina de Aragén (Guadalajara) y Belvis de la Jara
(Toledo), para la puesta en marcha de un espacio coworking dirigido a fomentar el
emprendimiento en la respectiva comarca, financiado por la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha.
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La jornada de trabajo se realizara a tiempo completo y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacion de los servicios se desarrollara en el
municipio de Molina de Aragén, con una duracion hasta 31 de mayo de 2023,
dependiendo directamente dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la
gue se delegue.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

v" Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

v Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

v" Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

v No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Estar en posesion de una titulacién académica de:

e Formacion universitaria, diplomatura, grado o equivalente.

e Grado Superior de formacion profesional de alguna de las siguientes familias
profesionales: Administracion y Gestion, Comercio y Marketing, Informética y
telecomunicaciones

En el caso de aportar titulo equivalente, se deberd acompafar certificado expedido
por el Ministerio de Educacion que acredite la citada equivalencia.

v" No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
correspondiente funcién.

v Carnet de conducir en vigor permiso B1 y disponibilidad de vehiculo para
desplazamientos.

Todos los requisitos exigidos deberan de reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentaciéon de instancias, debiendo poseerse todos ellos durante el proceso
selectivo y hasta el momento de la contratacion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacidén de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza, se dirigirdn al Sr.
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Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Molina de Aragon -Guadalajara-, y se
presentardn en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electrénica de Ila Entidad (https:/molina-
aragon.sedelectronica.es/info.0) o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y pagina web del Ayuntamiento de Molina de Aragon. El computo de
plazos lo determinara la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrénica, requerira el envio simultaneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacién, mediante fax o correo
electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Molina de Aragén al nimero 949
83 00 01; o a la direccidn electronica registro@molinadearagon.es.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicardn en la sede electronica, Tablén de edictos y pagina
web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del Carnet de conducir en vigor permiso B1

— Copia de la Titulacién requerida.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados que deban ser valorados.

La no aportacion de la documentacion acreditativa dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos. Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al
organismo o entidad correspondiente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se han hecho constar en su
Solicitud.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza ofertada, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo maximo de QUINCE dias, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento (https://www.molinadearagon.es/), se sefialara un plazo de TRES
dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicar4 en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de anuncios y web del
Ayuntamiento.

En esta ultima publicacion se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el
Tribunal de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de la publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacion o
publicacion del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento.
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SEXTA Tribunal de Seleccion

6.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo C1, cuyo nuamero serd de cinco miembros: Un
Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes.

6.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccion ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

6.3. Para la seleccién del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicardn Unicamente en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal
de Seleccién durante todo el proceso selectivo se publicardn en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Molina de Aragdén, asi como por medios
electrénicos, si el Tribunal de Seleccidn lo estima oportuno.

6.4. El Tribunal de Seleccién, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

6.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notificara previamente.

6.6. Los miembros del Tribunal de Seleccidn son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicaciéon
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccidn, por mayoria de sus miembros.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (maxima
puntacién 20).

La valoraciébn de esta fase sera como maximo de veinte (20)

puntos.

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4
PUNTOS:

Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de
puntuacion:

Por estar en posesion de otra titulacion académica superior a la presentada
para acceder al proceso de seleccién (Doctor, 2,5 puntos; Postgrado Oficial,
2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado medio
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universitario, 1 punto;

Ciclo Formativo Superior correspondiente a las Familia Profesional de
Administracion 'y Gestibn, Comercio y Marketing, Informética vy
telecomunicaciones, 0,5 puntos

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas
en el extranjero deberadn acreditarse y homologarse por el Ministerio de
Educacion o cualquier otro Organo de la Administracion competente para
ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6
PUNTOS:
Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:
- Desarrollo local, Insercion socio-laboral vy
Orientacion y formacion para el Empleo
- Docencia, imparticion de formacién, formador
ocupacional
- Cooperacion institucional, programas Erasmus y
otros programas de movilidad europea e internacional,
- Coordinacion de proyectos, proyect manager .

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

- De 26 horas hasta 50 horas de duracion: 0,20
puntos

- De 51 horas hasta 100 horas de duracion: 0,40 "

- De 101 horas hasta 250 horas de duracion: 1,00 "

- De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracion: 2,00 "

No se valoraran los cursos de duracién inferior a 26 horas, ni los
realizados de forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afos
consecutivos y sin cambio en la normativa vigente y/o en el mismo centro
docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10
PUNTOS:

1. Experiencia en dinamizacién, supervision de proyectos y orientacion de
usuarios (a 0,5 por mes completo trabajado)...................... max. 5 puntos.
2. Experiencia en la gestion de Programas de emprendimiento (a 0,3 por
mes completo trabajado).............eveeveevieiiiiiiiiiiieiiieeeeeeee e, max. 3 puntos.
3. Experiencia en la gestion de recursos humanos, formacion o innovacion (a
0,2 por mes completo trabajado) ..........cccvvviiiieiiinnnnenns max. 2 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizara
aplicando la puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y
debidamente acreditados en las ocupaciones referidas anteriormente,
siguiendo el mismo sistema de calculo en la vida laboral presentada.

El Tribunal de Seleccion publicara un listado con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que
pasaran a la segunda fase para realizar la prueba préactica, asi como del
lugar, fecha y hora en que ésta se celebrara.
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Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los
aspirantes no paralizaran la continuacién del procedimiento.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA
(maximo 30 puntos).

La seleccién de los y las aspirantes incluird una prueba tedérico-practica de
conocimientos de caracter eliminatorio, relacionada con las funciones del puesto a
desarrollar, encaminada a evaluar los conocimientos de la persona solicitante y su
adecuacioén al territorio, consistird en la resolucion de un caso practico en un
tiempo maximo de 30 minutos relacionado con las labores a desempefiar y
necesidades de la comarca.

Sera necesario obtener un minimo de 15 sobre 30 puntos para superar esta
fase:

El tribunal podra proponer las preguntas que considere necesarias para poder
conocer con la mayor precision posible la adecuacion a la plaza a la que opta,
ademas de contrastar el alcance y contenido de los requisitos establecido en estas
bases, podra requerir de los candidatos la exposicion y desarrollo de alguna
cuestion referente a la aplicacion de su experiencia profesional y su conocimiento
en las funciones que son propias del puesto por el que optan.

OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacion

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Molina de Aragén, y en la web municipal del
Ayuntamiento.

Se otorgara un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del listado. Las alegaciones iran
dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Molina de Aragon, y en la web
municipal del Ayuntamiento.
En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios:

1°.- Por la nota obtenida en fase de prueba practica.

2°.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccion podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la
Alcaldia para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccion de la plaza
declarada desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
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NOVENA. Presentacion de Documentos

1. El candidato propuesto aportar4 ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacion), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde
la publicacion en el Tablon de anuncios, sede electronica y pégina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Bolsa de empleo

Los aspirantes que superen la fase de prueba practica no seleccionados, pasaran
a formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para
el Programa. Si se agotase esta bolsa, se formard otra bolsa que incluird a
guienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacion obtenida.

La no aceptacion o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOPRIMERA. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Molina de Aragdn con el fin
exclusivo de realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados,
no pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de los datos
personales podra ejercitarse en cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de
Molina de Aragdn, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

l.Interpretacién. El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la
Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla — La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablon de edictos, sede electronica
y pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Molina de Aragén a 23 de septiembre de 2022. - Fdo. D. Francisco Javier Montes
Moreno, Alcalde -Presidente del lImo. Ayuntamiento de Molina de Aragén

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ILMO, AVUNTAMIENTO
MOLINA DE ARAGON

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL:
DINAMIZADOR/A DE EMPRENDIMIENTO COMARCAL DEL PROGRAMA para la
puesta en marcha de un espacio coworking dirigido a fomentar el emprendimiento
en la comarca de Molina de Aragén
(Decreto 20/2022, de 29 de marzo de la Consejeria de Economia, Empresas y

Empleo)
NOMBRE Y
APELLIDOS
NIF-NIE CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION
ACADEMICA

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

Fotocopia de NIF-NIE

Fotocopia del Carnet de conducir en vigor permiso B1

Copia de la titulacion requerida para optar al proceso de seleccion

Documentacioén acreditativa de méritos a valorar

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD :
desarrollar o que requiera reconocimiento de compatibilidad.
trabajo.

contrato por ella reguladas.

Que reune el resto de los requisitos generales de la convocatoria.

contrario.

Que no desempena ningln puesto o actividad en el sector publico o privado incompatible con la actividad a

Que no ha sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion Pablica.
Que no padece enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto de

Que cumple todos los requisitos establecidos para acceder a la presente convocatoria y la formalizacion de un

Que los datos, informacion y documentacién que se aportan son ciertos, aceptando la exclusion del proceso por
incumplimiento de los requisitos recogidos en las bases y asumo las consecuencias que se puedan derivar de lo

gquedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un
fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Molina de Aragén
como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al
uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacion de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local,

En , a de de 2022.

Firma

Sr. Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Molina de Aragon .-
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