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La Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Molina de Aragdén ha acordado
convocar las pruebas selectivas para la contratacién mediante concurso-oposicién
de un guarda-mantenedor de polideportivo municipal-servicios multiples, como
personal laboral, mediante un contrato de relevo por jubilacidn parcial, conforme lo
previsto en la normativa laboral, y de acuerdo con las competencias atribuidas por
el articulo 21 de la Ley de Bases del Régimen Local, de 2 de abril de 1985.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn y posterior contratacion de un
guarda-mantenedor de polideportivo municipal - servicios multiples del
ayuntamiento, con contrato de relevo a tiempo completo, que prestara sus servicios
como personal laboral en el Ayuntamiento de Molina de Aragdn (Guadalajara), con
dedicaciéon completa y horario flexible de lunes a domingo, segin necesidades del
servicio.
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Este puesto de trabajo se encuentra equiparado al Grupo C2 y dotado con una
remuneracion bruta mensual aproximada de 1.550 euros (12 mensualidades).

El contrato de trabajo a suscribir sera el contrato de relevo a tiempo completo para
sustituir al trabajador que se jubila parcialmente en un 75% de la jornada.

Jornada de lunes a domingo con los descansos que establece la ley.

Las funciones propias del puesto de trabajo de guarda-mantenedor de
polideportivo-servicios multiples se pueden resumir en las siguientes:

e Cumplir con las funciones que corresponden a un oficial en los trabajos de
guarda y mantenimiento de polideportivo.

 Realizar la conduccidn de vehiculos adscritos al servicio en caso de que fuera
necesario.

» Apoyo a otras areas municipales segun necesidades del servicio.

e Otras funciones que se le encomienden.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.-

» Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

e No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

* No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

» Encontrarse en situaciéon de desempleo y estar inscrito como demandante de
empleo, no ocupado, en la Oficina de Empleo, o tener concertado con el
Ayuntamiento de Molina de Aragén un contrato de duracién determinada.
Estas circunstancias deberan concurrir en el momento de la presentacién de
instancias y de la contratacién.

e Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de
los Estados miembros de la Unidn Europea o en su caso para los supuestos
previstos en el articulo 22 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

e Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado y otros asimilados de
alguna de las siguientes familias profesionales: electricidad y electrénica,
edificacién y obra civil, instalacion y mantenimiento, seguridad y medio
ambiente, transporte y mantenimiento de vehiculos, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

e Carnet de conducir B
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En el supuesto de estar en posesidon de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafar certificado expedido por el drgano
competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
equivalencia a la titulacion.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas participantes.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de la Consejeria
competente de esta o de otras Comunidades Auténomas o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Organo técnico de seleccién, establecerd, para las personas con discapacidad
gue asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacion de la prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.- Las bases integras y la
presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, pagina web del Ayuntamiento de Molina de Aragdn,
“www.molinadearagon.es”, y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Molina
de Aragon.

CUARTA.- SOLICITUDES

e Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la
solicitud segiin modelo normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza Espana, 1, C.P. 19300,
Molina de Aragén, manifestando que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias.

* Plazo y lugar de presentacién: Las instancias se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del
correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia
de Guadalajara.
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Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a. En el registro electronico de la Administracién u Organismo al que se dirijan,
asi como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a
los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

c. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Molina de Aragén, y al objeto de agilizar el proceso, la persona
solicitante lo comunicara por correo electrénico a registro@molinadearagon.es, en
el plazo maximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Derechos de examen: Para la admisién a las pruebas selectivas sera obligatorio
haber satisfecho los derechos de examen. El abono de la tasa se realizara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. A la solicitud deberd acompafarse
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
que ascienden a doce euros (12,00 €) conforme a la Ordenanza fiscal Reguladora
de la tasa por la expedicion o el entendimiento de expedientes y documentos
administrativos emitidos a instancia de parte del Ayuntamiento de Molina de
Aragén (http://www.molinadearagon.es).

El importe de los derechos de examen se ingresaras en el nimero de cuenta ES76
2085 7452 4401 0024 9206 (lbercaja) y se presentara justificante del abono de la
misma junto con el modelo de solicitud y el resto de documentacién aportada al
efecto.

El abono debe quedar debidamente acreditado documentalmente mediante
resguardo de abono o documento acreditativo con sello bancario. El nUmero
identificativo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte de la persona
aspirante debe coincidir con el nimero identificativo contenido en concepto del
resqguardo del pago de la tasa que debera rezar: “Selecciéon guarda-mantenedor de
polideportivo servicios multiples DN *¥kkk",

No sera valido el abono en metalico o en efectivo ni el giro postal o telegrafico. En
caso de falta de pago se tendra como un defecto que no es objeto de subsanacion y
se procedera a la exclusion del aspirante.

No procederd la devolucidn de las tasas por derecho a participar en el presente
procedimiento selectivo al personal que se excluya definitivamente por causas
imputables al mismo. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no
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se procedera a devolver la cuantia de las tasas.

Para los derechos de examen, regiran las bonificacién establecidas en la ordenanza
de referencia. Para poder disfrutar de dicha bonificacién debera acreditarse
documentalmente en el momento de la entrega de la solicitud. En caso de no
acreditarse debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante deberd abonar
la tasa integra. No serd valida una declaracion jurada de la persona solicitante.

e Documentos a acompafar en las solicitudes:
Las solicitudes (Anexo I) iran acompafadas de:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su
defecto.

b. Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen. Resulta
imprescindible que el numero identificativo del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte coincida con el nimero de identificacién asignado en el
resguardo del pago de la tasa.

c. Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas
para la expediciéon del mismo.

d. Copia de Carnet de conducir B.

e. Informe de Vida Laboral reciente y tarjeta de inscripciéon en desempleo en
vigor.

f. Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso
selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes,
y se acreditardn documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participacién.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditardn mediante certificacion emitida
por la entidad correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el
Excmo. Ayuntamiento de Molina de Aragdn, la persona solicitante no debera
aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si
lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que
se valoren los méritos. En la propia solicitud (Anexo |) figurard un apartado por el
que la persona aspirante solicitara dicha certificacién.

No serdn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y en la
forma anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda
solicitar la ampliacion de documentacién si considera que un mérito no se
encuentra correctamente acreditado.
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QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza ofertada, la Alcaldia
dictard resolucion en el plazo maximo de QUINCE dias naturales, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento (https://www.molinadearagon.es/), se sefialara un plazo de CINCO
dias hdabiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de Ila
Provincia, Tablén de anuncios y web del Ayuntamiento.

En la misma resolucién se indicara la composicién del Tribunal Calificador.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacién o
publicacién del procedimiento se realizard Unicamente en la pagina web y el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

6.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo C, Subgrupo C2, cuyo numero sera de cinco
miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos
suplentes.

6.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6.3. Para la seleccién del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicardan Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccidn durante todo el proceso selectivo se publicaran en el Tablédn de Anuncios
del Ayuntamiento de Molina de Aragén, asi como por medios electrénicos, si el
Tribunal de Seleccién lo estima oportuno.

6.4. El Tribunal de Seleccién, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

6.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidn se notificara previamente.

6.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
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estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y PRUEBAS SELECTIVAS.-
El sistema de seleccién serd de concurso oposicién
ESTRUCTURA DEL CONCURSO-OPOSICION.

FASE DE OPOSICION. HASTA 60 PUNTOS.

Fase de oposicion. Constara de una Unica prueba

Esta prueba serd de caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en un ejercicio,
igual para todos los aspirantes, de caracter tedrico (que sera tipo test a criterio del
Tribunal) y otro practico propuestos por el Tribunal en el tiempo que éste
determine y relacionados con las funciones a desempefar y/o materias del
programa anexo Il

La convocatoria para la realizacién de los ejercicios se realizard en llamamiento
Unico, quedando eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza
mayor acreditada que se apreciara por el Tribunal, el cual resolvera lo que proceda.

Para el desarrollo de la fase de oposicion se procurara garantizar en la medida de lo
posible el anonimato.

El item administrativo por el que discurrird el procedimiento de garantia del
anonimato sera el siguiente:

e 1.2 El Tribunal facilitara al aspirante suficientes hojas grapadas con el sello
del Ayuntamiento y firma del Secretario del Tribunal. El desarrollo de los
ejercicios por el aspirante debe realizarse con boligrafo de color azul, sin que
aparezca ningln nombre, nimero, simbologia, enmienda o tachadura que
induzca o facilite la identidad del opositor. En caso contrario, supondria la
descalificacion de la prueba.

» 2.2 |gualmente, el Tribunal facilitard un sobre y una cuartilla del tamafo de
medio folio A4. En la citada cuartilla el opositor deberad hacer constar su
nombre y dos apellidos, DNI y nimero de teléfono y acto seguido introducir
dicha cuartilla en el sobre y cerrarlo. Dicho sobre sera firmado por un
miembro del Tribunal mediante visé en la solapilla de tal forma que el visé
ocupe la interseccién del sobre y su solapilla.

e 3.2 Al mismo tiempo, el Tribunal facilitard un sobre suficiente para introducir
el sobre de identificacién y los folios del ejercicio que, una vez finalizado, se
entregara a un miembro del tribunal para que cierre el sobre en presencia del




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

opositor y lo selle con el sello del Ayuntamiento a modo de visé, de tal forma
que el visé ocupe la interseccidén del sobre y su solapilla.

La lectura de los ejercicios para su calificacion se efectuara por el propio Tribunal.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

En caso de efectuar varios tipos de pruebas en la fase de oposicidn, la puntuacién
total vendra determinada por la ponderacion de las puntuaciones obtenidas: 30%
ejercicios tedricos- test y 70% pruebas practicas.

La puntuacién maxima total que podra obtenerse en la fase de oposicion sera de 60
puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 30 puntos.

La actuacién de los opositores, si no se pudiera realizar de forma simultanea, se
iniciara por orden alfabético empezando por aquél cuyo primer apellido empiece
por la letra «U». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion de 09 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado (BOE n? 114 de fecha 13/05/2022).

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico. El orden de
llamamiento, hora y lugar de celebracién de la oposicién sera el que se publique en
al anuncio correspondiente segun lo establecido en las presentes Bases.

El anuncio de las sucesivas pruebas comprensivo ademas de la calificacion de la
anterior, se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pag. web
municipal (www.molinadearagon.es) con un minimo de doce horas de antelacion.
Finalizada la calificacion de cada ejercicio, estda se hara publica en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pag. web municipal (www.molinadearagon.es).
Finalizado el total de la pruebas, se hard publica la calificacién global de
conformidad con las puntuaciones obtenidas en cada una de las mismas.

Salvo causa de fuerza mayor, la fase de oposicién se desarrollard en un solo acto,
en el lugar, y dia sefialados en la Resolucién que eleva a definitiva la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

FASE CONCURSO. HASTA 40 PUNTOS.

Fase de concurso. En la fase de concurso el Tribunal procedera a valorar los méritos
alegados y probados documentalmente por aquellos opositores que hubieran
superado la fase de oposicidon, puntuandose éstos en la forma que a continuacién
se indica.

No se otorgara puntuacidon alguna a los méritos no justificados documentalmente
en la forma prevista en estas bases.
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A los aspirantes les seran valorados los méritos acreditados que consten en el
expediente hasta un maximo total de 40 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a. EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION LOCAL: Por servicios prestados en puestos
de iguales o similares caracteristicas de la Administracion Publica de dmbito
local. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién
Local con categoria de oficial, 0,25 puntos por mes. MAXIMO 15 PUNTOS.

b. EXPERIENCIA EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS o EMPRESAS
PRIVADAS: Por servicios prestados en otras Entidades, publicas o privadas, en
materias directamente relacionadas con el puesto a desempenar. Por cada
mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas con
categoria de oficial:

0,10 puntos por mes trabajado. MAXIMO 10 PUNTOS.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se
acreditaran mediante la presentacién de certificado expedido por el érgano
competente en puestos de trabajo de iguales o similares caracteristicas, y
certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Los prestados en
empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de trabajo y
el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social. En ningin caso
se valorardn los méritos profesionales que no vayan acompafados de ambas
documentaciones.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social podra
presentarse con la omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta
en la valoracién del presente concurso.

Las fracciones de mes iguales o superiores a 15 dias naturales se computaran
como mes completo, las menores no se puntuaran.

c. FORMACION: MAXIMO 15 PUNTOS:

e Carnet de Conducir C 5 PUNTOS
e Por cursos impartidos por instituciones publicas o privadas,
relacionados con el trabajo a desempefiar. MAXIMO 10 PUNTOS.

Los cursos se puntuaran de la siguiente manera:

e Cada diez horas de curso 0,05 ptos., en caso duracién superior a 10
horas su parte proporcional.

En los cursos cuya duracidn venga expresada en créditos se establecerd una
equivalencia de 10 horas por cada crédito.

Los de una duracién menor a 10 horas, asi como, aquellos cuya duracién no
venga expresada en horas o créditos, no se computaran.

En todo caso, habrad de tenerse en cuenta que, estrictamente, sélo se
valoraran los cursos, jornadas, etc., relacionados directamente con los
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contenidos y conocimientos exigidos y necesarios para el desempefio de la
plaza, siendo excluidos, a juicio del Tribunal, los que o cumplan este requisito.

Los cursos, masters o talleres de formacion recibidos, con el titulo, diploma o
certificado oficial de asistencia al mismo, en el que obligatoriamente deben
constar la duracién, asi como, el programa o contenido del mismo. En el caso
de que no aparezca reflejado en el titulo, diploma o certificado el contenido o
programa, sera necesario certificado emitido por el organismo competente de
la institucién que lo impartié en el que se especifique dicho programa o
contenido, para que el Tribunal pueda valorar si el contenido se ajusta a los
conocimientos exigidos para la plaza.

La calificacidn final del proceso selectivo quedara determinada por las sumas
de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicién y concurso.

Los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal, en cualquier
momento del proceso de provisidn a los efectos de recabar formalmente de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como, aquellos otros que se consideren pertinentes para una
correcta valoracion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos debera proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion a la Autoridad convocante comunicandole, asi mismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos
procedentes.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.-

Concluidas las pruebas, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, anuncio de la relacién de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién, por
orden de puntuacién, precisdandose que quedard seleccionado el de mayor
puntuacién, a fin de que los aspirantes, puedan formular alegaciones vy
reclamaciones durante un plazo de cinco dias habiles. En caso se renuncia del
aspirante seleccionado, quedara aquél que le siga por orden de puntuacién, y asi
sucesivamente.

Sequidamente, el Tribunal Calificador elevard la correspondiente propuesta de
contratacién a la Alcaldia - Presidencia.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

El aspirante propuesto para su contratacion aportara ante la Corporacion, dentro
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del plazo de 5 dias naturales desde que se haga publico el Anuncio del Tribunal
Calificador, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

e D.N.I.
« Declaracién jurada acreditativa de:

a. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente, esto es, no
desempenar ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo 1 de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir pensién de
jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo 3.2) y en la disposicién transitoria novena de la
Ley 53/1984.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

* Titulo académico exigido.
e Carnet de conducir B

DECIMA.- BOLSA DE EMPLEO

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen la fase de
oposicidn y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacién obtenida.

UNDECIMA.-LEGISLACION APLICABLE Y RECURSOS.-

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademds, por la siguiente
normativa:

1.
2.
3.

6.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Molina de Aragén, de acuerdo con la
naturaleza de la plaza ofertada.

Demas disposiciones de aplicacién

Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de que éstas, en su caso, puedan proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Frente a estas Bases, los/as interesados/as podran interponer potestativa y
alternativamente los siguientes recursos:

a. Recurso administrativo de reposicién, ante el érgano autor del acto, en el
plazo de un mes.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que por turno corresponda en el plazo de dos meses.

Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de
la publicacién.

En Molina de Aragén a 06 de octubre de 2022. Fdo. D. Francisco Javier Montes
Moreno, Alcalde -Presidente del IiImo. Ayuntamiento de Molina de Aragén

ANEXO | SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UN GUARDA-MANTENEDOR DE
POLIDEPORTIVO-SERVICIOS MULTIPLES

GUARDA-MANTENEDOR DE POLIDEPORTIVO-SERVICIOS MULTIPLES

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:

Domicilio:

NIF/NIE: NACIONALIDAD:

Teléfono/s:

Correo electrénico

DOCUMENTACION REQUERIDA:

Documentacion adjuntada: Marcar solo si se
aporta
Copia DNI/NIE 1.

Justificante pago tasa

Vida laboral + Certificado inscripciéon desempleo

Copia de la titulacién requerida para el puesto

Copia carnet de conducir C

Documentacién acreditativa de los méritos

[WrY Jury Jury Jury g

Certificado acreditativo de discapacidad

Solicita certificacién de antigliedad a este ayuntamiento:  Si

fit
Al
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Solicita adaptaciones de las pruebas selectivas por discapacidad Si

EL ABAJO FIRMANTE: |

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD :

* Que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico o privado incompatible con la
actividad a desarrollar o que requiera reconocimiento de compatibilidad.

* Que no ha sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualquier
Administracién Publica.

* Que no padece enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

* Que cumple todos los requisitos establecidos para acceder a la presente convocatoria y la
formalizacion de un contrato por ella reguladas.

* Que relne el resto de los requisitos generales de la convocatoria.

* Que los datos, informacién y documentacién que se aportan son ciertos, aceptando la exclusién
del proceso por incumplimiento de los requisitos recogidos en las bases y asumo las

consecuencias que se puedan derivar de lo contrario.

Molina de Aragén a ......... (o [T de 2022

Firmado:

LOS MERITOS SE VALORARAN UNICAMENTE ATENDIENDO A LA DOCUMENTACION
PRESENTADA

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos (GDPR) y la Ley
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los
datos personales aportados seran incorporados y tratados en un fichero de caracter
administrativo, pudiendo ejercerse  los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién ante el Registro General del Ayuntamiento de Molina de
Aragén Plaza Espafia n® 1 C.P. 19300.

Puede consultar mas informacion sobre el tratamiento de datos en la direccion web:
https://molinadearagon.sedelectronica.es/privacy.1

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Molina de Aragén

ANEXO Il TEMARIO:
Parte General.
1. La Constitucién Espafola de 1.978: Principios Generales. Estructura y Contenido.
2. El Municipio: concepto y elementos. La organizacion. Competencias municipales.

3. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento
Pleno: integraciéon y funciones. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de
Alcalde. Las competencias municipales.

4, El personal al servicio de la Administracién Local. El ingreso en la funcién publica
local. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Sistema retributivo. Régimen disciplinario.
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5. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién y el
Administrado. Derechos del Administrado.

6. Otra legislacion: Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres

7. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales

8. Convenio colectivo correspondiente al personal laboral del Ayuntamiento de
Molina de Aragdn

Parte especial

9. Conceptos generales sobre albafileria. Materiales de construccién. Herramientas;
uso y mantenimiento. Principales obras de albafileria.

10. Principales reparaciones de albafileria. Revestimientos, solados y alicatados:
Clases y medios auxiliares para su ejecucion. Lectura de planos.

11. Conceptos generales de jardineria y sistemas de riego. Maquinaria y
herramientas. Trabajos basicos de jardineria y pequefias reparaciones

12. La jardineria: conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas.
Principales técnicas en el cuidado de las plantas. Enfermedades de las plantas.

13. Conceptos generales sobre Fontaneria: conceptos generales. Breve referencia a
la instalacién de agua en los edificios. Herramientas y utiles. Su mantenimiento.
Averias y reparaciones.

14. Conceptos generales de redes de saneamiento y evacuacién. Materiales y
herramientas. Mantenimiento y reparacion de averias viarias mas frecuentes.

15. Conceptos generales sobre Electricidad: Tareas basicas, herramientas y
elementos de electricidad

16. Instalaciones basicas interiores de baja tension. Cuadros de distribucién.
Instalaciones en locales de caracteristicas especiales: Locales de publica
concurrencia y espacios hiUmedos. Reparaciones habituales en las luminarias de las
vias publicas y en los edificios municipales.

17. Conceptos generales de pintura interior y exterior. Tipos de pintura y técnicas
en funcién del soporte. Materiales y herramientas. Preparacion de superficies. El
trabajo en altura: escaleras, andamios y plataformas elevadoras

18. . Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para
aplicar y quitar pinturas: limpieza y conservacién. Errores y reparaciones mas
habituales.

19. Conocimientos basicos de maquinaria. Reparaciones preventivas.
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20. Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo.
21. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales.

22. Conceptos generales de carpinteria y cerrajeria. Tipos de ventanas y
carpinterias. Problemas frecuentes. Herrajes y mecanismos. Persianas.
Mantenimiento y reparaciones

23. Campafas y Servicios Especiales. Concepto y definiciones. Desratizacion.
Recogida de enseres. Campafia contra hielo y nieve. Limpieza de pintadas y
carteles

24. Mobiliario urbano, medidas de anclaje, revisién y mantenimiento.

25. Montajes y desmontajes de mobiliario de salas y puestos de trabajo. Traslado de
material y mobiliario.

26. Montaje de estructuras de escenario y elementos en la via publica.
27. Gestion de residuos relacionada con las labores de mantenimiento y reparacion.

28. Proteccion de incendios. Sefalizacién, medios de extincién y actuacién personal
en caso de incendio y evacuacion de edificios.

29. Primeros auxilios en caso de accidente de trabajo.

30. Medidas de seguridad e higiene para el trabajador. Equipos de Proteccion
Individual y colectivos en los trabajos de albafileria, jardineria, fontaneria, pintura y
electricidad.

31. La gestién electrénica de los procedimientos en el Ayuntamiento de Molina de
Aragén:

32. Ordenanzas Municipales de Molina de Aragén.




