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ASUNTO: Resolucion de inscripeion y publicacion del acuerdo econdmico y social
entre el Ayuntamiento de Molina de Aragon y el personal laboral para los afios 2016,
2017, 2018 y 2019.
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VISTO el texto del acuerdo Econémico y Social entre la Corporacion y el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Molina de Aragon (codigo 19100172012016) para el
periodo 2016-2019, que tuvo entrada el 13 de junio de 2016, en el Registro de
Convenios y acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios
electronicos y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 24/10/2015); en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo (BOE de 12/06/2010); en el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por
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el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los drganos
integrados en la Consgjeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM de 16/07/2015);
en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre (DOCM de 04/12/2013) por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,

prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.
ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Direccion Provincial de Guadalajara de la Consejerfa de Economia,

Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-L.a Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de

Guadalajara.
El Director Provincial, Maximo Daniel Viana Tejedor.

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL ENTRE EL Ayuntamiento DE MOLINA DIEZLﬁ
ARAGON Y EL PERSONAL LABORAL DEL ILMO. Ayuntamiento DE MOLINA
DE ARAGON PARA LOS ANOS 2016, 2017, 2018 y 2019

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio regula y establece las normas y las condiciones de trabajo por las
que se rigen los empleados publicos que prestan sus servicios en cualquiera de los

Centros dependientes directamente del Ayuntamiento de Molina de Aragdn.
Articulo 2.- VIGENCIA.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2016, y regird integramente
hasta el 31 de diciembre de 2019, prorrogdndose automaticamente si no hay denuncia

expresa por alguna de las partes antes del 1 de octubre de 2019.

Una vez denunciado el presente Convenio, este se entenderd prorrogado en todo su

contenido hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.
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Articulo 3.- CLAUSULA DE GARANTIA PERSONAL.

Las normas juridicas que entren en vigor durante el periodo de vigencia del presente
Convenio, en lo que resulte mas favorable para el empleado piblico de la
Administracidén Local, se consideraran incorporadas al presente Convenio y seran de

aplicacion inmediata.
Articulo 4.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION.

El Comité de se ajustaran en su cometido a lo previsto en la legislacion vigente y a lo

que este Convenio pudiera establecer.

El reglamento de la Mesa General de Negociacion y su constitucion serd lo mismo que

el de la Comisidn Mixta Paritaria.

Los Convenios y acuerdos alcanzados seran elevados al Pleno de la Corporacidn para

su aprobacién definitiva y posteriormente publicados en el BOE.
Articulo 5.- COMISION PARITARIA.
Definicion, constitucién y composicion de la Comision Paritaria.

1.°- La Comisidén Paritaria es ¢l organo maximo de interpretacion, mediacion, arbitraje

y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio durante la vigencia del mismo.

2.°.- La composicidn de la Comisién Paritaria se compondra de igual numero de
representantes de los grupos politicos que integran la Corporacion y el mismo niimero
de representantes de trabajadores/as del personal laboral y el delegado del personal

funcionario.

3.°.- Cada una de las partes concertantes podré designar sus asesores, con voz pero sin
voto. Corresponderd un asesor de la parte social a cada Sindicato que componga la

Comision Paritaria.

4.°.- La representacion de los empleados publicos serd nombrada por los Sindicatos
respectivos y se adecuara al resultado de los procesos electorales de caracter general

que se celebren.

Reglamento de funcionamiento de la Comisién Paritaria.
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1.°.- La Comisidn Paritaria seréd presidida por el representante que designe la
Administracién. Actuard como secretario, con voz pero sin voto, un empleado publico

de dicha Administracién nombrado por su titular.

2.°.- La adopcidn de acuerdos en la Comision Paritaria requeriran el voto favorable de

la mayoria simple de cada una de las representaciones,

Administracion y Sindical. Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados como
tales en el acta de la correspondiente reunion, que suscribirdn la Administracion y la

representacion del personal Iaboral, y se incluirdn como parte integrante del Convenio.

3.°.~ La Comisidn Paritaria hara publicos sus acuerdos, bien por tratar de asuntos de
interés general o por afectar a un nimero significativo de personal laboral. Se

comunicard a las partes afectadas, incluida la Administracion.

4.° - Las reuniones ordinarias de la Comision Paritaria se celebraran cada trimestre. Sus
convocatorias se realizaran en los diez primeros dias del mes y se remitiran a las part@
con diez dias de antelacidn, incluyendo, ademas del Orden del Dia, la documentacion

necesaria para su discusion.

5.°.- El Orden del Dia se elaboraré en atencion a las propuestas presentadas por cada
una de las partes, junto con la documentacion correspondiente, en el mes anterior al de

la convocatoria.

6.°.-Las reuniones extraordinarias se convocaran a instancia del cuarenta por ciento de
cualquiera de las partes integrantes de la Comision Paritaria, en el plazo de seis dias
habiles a partir del registro de la correspondiente solicitud, la cual habra de

acompafiarse de la pertinente documentacion.

7.°.- Para quedar validamente constituida la Comisién Paritaria serd necesaria la

presencia de, al menos, los dos tercios de los representantes de cada una de las partes.

8.°.- El Ayuntamiento, esté obligado a facilitar en el plazo méximo de diez dias hébiles,
cualquier informacion que le sea solicitada por los miembros de la Comision Paritaria

en el ambito de sus competencias.

9.°.- Los miembros de la Comision Paritaria dispondrdn del tiempo necesario para la

asistencia a todas las reuniones a que se les convoque.
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Funciones de la comision paritaria:
1.°.- Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) L.a interpretacion del Convenio y nunca su modificacion, ya que esta corresponde a

la Mesa General de Negociacion.

b) La actualizacion y revision del contenido del presente Convenio para adaptarlo a las
modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos o Pactos

suscritos entre el Gobierno y los Sindicatos.

¢) Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo dispuesto en

el presente Convenio.

d) Atender con cardcter previo, en sesidn extraordinaria convocada al efecto, de
cualquier conflicto colectivo que pueda plantearse por el personal, debiendo emitir su

informe en el plazo méximo de 15 dias.

e) Para la resolucién de problematicas no solucionadas en el seno de la Comisién
Paritaria, es decir empatadas, se creara un arbitraje que serd vinculante y estara
formado por dos personas, nombradas, una por el Ayuntamiento y otra por los

Sindicatos. La resolucion no excedera de 15 dias.

f) La creacion, asi como la definicién, de categorias profesionales y especialidades no
recogidas en el presente Convenio, incluyéndolas en el grupo y nivel retributivo

correspondiente.

g) Seguimiento de lo pactado en el presente Convenio y control de su aplicacion.
h) Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el presente AES/Convenio.
Articulo 6.- ORGANIZACION DEL TRABAIJO.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Administracidn y su personal directivo, sin petjuicio de la
negociacidn con la representacion sindical del personal laboral sobre las condiciones
de empleo del mismo. La mejora continua del servicio piblico en términos de

economia, eficacia y eficiencia constituye un objetivo fundamental de la organizacion,
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contando con la implicacién y participacion de los empleados publicos a través de sus
representantes legales y de los cauces establecidos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La adecuacion de plantillas que permita tanto el mayor y mejor nivel de prestacion

del servicio, como la eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos.

b) La simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una mayor

cficacia en la prestacion de los servicios.

¢) La clasificacidn, valoracion y determinacion adecuada de los puestos de trabajo.
d) La profesionalizacion y promocidn del personal laboral.

e} El seguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los puestos de trabajo.

f) La mejora de las condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas instalacione
donde este se desarrolle en circunstancias molestas, toxicas o peligrosas, con el objeto
de conseguir que ¢l desarrollo de las labores se realice en las mejores condiciones

posibles de seguridad, higiene y comodidad para el personal laboral.
Los representantes Sindicales representadas en la Mesa General de

Negociacion tendran el derecho y el deber de participar en todas aquellas instancias en
que se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo, siendo necesaria la previa

negociacion con las mismas en todo caso

CAPITULO I
CALENDARIO, JORNADA, VACACIONES Y HORARIO

Articulo 7.- CALENDARIO LABORAL.

El calendario laboral serd el que el Organo competente de la Administracion

Autondémica determine para Castilla-1.a Mancha.
Articulo 8.- JORNADA DE TRABAIJO.

La jornada de trabajo, con caracter general, serd la jornada que en computo anual

establezca la legislacion vigente, distribuidas de lunes a viemnes, sin perjuicio de la
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flexibilidad que se establece en los articulos 9 y 10y de los permisos y licencias a que

se tenga derecho.

Para cada afio se elaborara un nuevo calendario laboral que tendra que ser conocido por
los empleados antes de que termine el afio anterior. Dicho calendario incluira, como
Anexo integrante de este convenio, la distribucion de las vacaciones para el afio

siguiente.

Cada empleado dispondra, con cardcter general, de un descanso de 30 minutos diarios
no recuperables, considerandose de trabajo efectivo. Dicho descanso se efectuard entre
las 10 y las 12 horas de la mafiana, adecudndose a las necesidades de cada servicio para
que estos queden siempre cubiertos. Se seguirdn criterios andlogos en los turnos de

tarde y noche.

En el caso de los empleados con jornada partida o media jornada continuada se
realizara un descanso de 15 minutos, considerado de trabajo efectivo, segln criterio

responsable del servicio y en ningun caso acumulable.
Articulo 9.- FLEXIBILIDAD DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Los empleados municipales, con horario de oficinas, realizaran su jornada semanal de
trabajo de lunes a viernes. No obstante, puede acordarse entrar o salir a horas diferentes
siempre que se garantice la prestacion adecuada de los servicios. El Alcalde o, en su
caso el Concejal Delegado, de acuerdo con el Coordinador General, adoptara las

decisiones que sean necesarias para hacer posible a quienes lo soliciten la conciliacion

de la vida laboral con la vida familiar.

LLa parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, serd de 6 horas diarias,
que seran de obligada concurrencia para todo el personal que preste sus servicios en el
turno de mafana, entre las 8:30 y las 14:30 horas; el personal que preste sus servicios

en el turno de tarde el tiempo fijo o estable serd entre las 17 hy las 23 h.

La parte variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad del mismo, serd
de una hora diaria, que podra cumplirse desde las 7:30 a las 8:30 y de las 14:30 a las
15:30 horas, para el personal con horario de mafiana, y de 15 a 17 h para el que tenga

horario de tarde.
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Articulo 10.- HORARIO DE TRABAJO SERVICIOS CON JORNADAS
ESPECIALES.

El horario de trabajo de cada sector de actividad estara en funcién de las necesidades

de cada servicio:

- Las personas destinadas en el CP Virgen de la Hoz adaptardn su horario semanal y
anual al calendario escolar siempre de acuerdo con la Direccion del Colegio y sin
exceder del computo semanal o anual establecido ni quedar por debajo, para completar

su jornada anual podran ser destinados a ofras dependencias municipales.

- El personal de la Oficina de Turismo tendrd también los sdbados por la mafiana y por
la tarde y los domingos por la mafiana como jornada laboral normal, salvo que
coincidan con dia festivo; en ese caso, a eleccion del empleado se disfrutard cualquier

dia del afio de martes a viernes

- La distribucion horaria y funciones del personal del servicio de Ayuda a Domicilio

viene establecido por la JCCM por Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento
~ El horario de los monitores deportivos se establece en dos temporadas:
4. Temporada de invierno, del 15 de septiembre, al 31 de mayo, de 15:30 a 23 horas.

5. Temporada de verano, del 1 de junio, al 14 de septiembre: el horario se establecera

de 9 a 14 h por la mafiana y 2:30 por las tarde.

- El equipo de limpieza viaria, camidn, barredora y barrenderos de a pie, tendrdn en su
jornada laboral el calendario que establece con caracter general el articulo 7. Se
considera como jornada laboral normal el jueves por la tarde para la limpieza del
mercadillo. Las fiestas nacionales, regionales y locales serdn retribuidas o

compensadas aparte.

- Los empleados que tengan que asistir a Plenos, Comisiones o actos especiales fuera
del horario habitual seran compensados con un ntimero equivalente de horas que
podran ser disfrutadas cuando mas convenga a quien las prestd siempre que las

necesidades del servicio lo permitan.
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- Las retribuciones 0 compensaciones que correspondan por los servicios que hayan de
prestarse en horario nocturno (vigilancias, averias, mediciones, emergencias) seran

negociados con la representacién sindical.

- Otros servicios no mencionados aqui que se necesiten desde cualquiera de los
departamentos, fuera de los horarios marcados para cada uno de ¢llos, incluyendo ¢l
Cementerio, el equipo de obras y el de limpieza, tendran la consideracién de horas

extras y seran tratadas como se recoge en el apartado correspondiente.

El tiempo necesario para quitarse y ponerse la ropa de trabajo donde sea necesaria se

computard dentro de la jornada de trabajo.

En la semana de las fiestas locales, con caracter general, la jornada seré de 3 horas que
seran distribuidas del modo que mejor dé respuesta a las necesidades propias de esos

dias y recogidas en un cuadrante que sera dado a conocer con suficiente antelacion.

. . -~
La Corporacién aceptard los cambios de turno entre los empleados municipales que
estén adscritos al mismo servicio y tengan la misma categoria profesional, siempre y
cuando dichos cambios hayan sido autorizados por el Coordinador General y no

perjudiquen a terceros.
Articulo 11.- VACACIONES.
A) Vacaciones regladas

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, con caracter general, tendrd una duracion
de 22 dias laborables o de un mes natural disfrutado de forma continuada, o de los dias
que en proporcion correspondan si el tiempo de prestacion de servicios fuese menor, y
se disfrutaran dentro del afio natural con arreglo a la planificacion que se efectie por

parte del responsable de cada departamento.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior, todos los empleados tendran
derecho a un dia habil adicional de vacaciones al cumplir 15 afios de servicio (23),
afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte (24), otro dia habil al cumplir los
veinte cinco (25), otro dia habil al cumplir los treinta (26) y otro dia hébil al cumplir
los treinta y cinco afios de servicio (27), respectivamente, hasta un total de veintisiete
dias hébiles por afio natural, incluidos los veintidés dias del parrafo anterior. Este

derecho se hard efectivo a partir del dia siguiente al del cumplimiento de los afios de
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servicio sefialados en el parrafo anterior. Estos dias afiadidos deberan disfrutarse
siempre unidos al bloque de las vacaciones, no pudiendo cogerse sueltos para hacer

puentes.

LLos turnos vacacionales entre el 15 de junio, y el 15 de septiembre, se estableceran
respetando la plena funcionalidad de los servicios de cada departamento. De no existir
acuerdo, se sorteara ¢l turno a elegir, estableciéndose un sistema rotativo en cada
departamento. Serd conveniente coger al menos 15 dias de vacaciones entre el periodo

antertormente definido.

Los turnos vacacionales del afio en curso se solicitaran desde el 15 de encro, al 15 de

febrero, quedando resueltos, como maximo, el 15 de marzo.
Las vacaciones se podran disfrutar hasta el 31 de enero, del afio siguiente.

Si alguna de las Dependencias Municipales, como los colegios, permanece cerrada
P . . r s
durante julio o agosto, los empleados que prestan servicios en las mismas dlsfrutaran

las vacaciones durante el mes en que dicha Dependencia permanezca cerrada.

Si por razones del servicio algin empleado tuviera que disfrutar las vacaciones fuera
del perfodo antes indicado, circunstancia que habra de ser acreditada por el
Coordinador General o por la Alcaldia cuando se elabore la distribucion de las
vacaciones o cuando se produzca el hecho que impida disfrutarlas, los afectados
tendran derecho a 2 dias laborales més de vacaciones, en la fecha que determine el

empleado interesado y siempre de una sola vez.

I.a duracién de las vacaciones de los empleados que no alcancen un afio de servicio
activo, sera proporcional al tiempo de servicio transcurrido desde su ingreso hasta el 31

de diciembre, o hasta su cese, si se produce antes, redondeando el resultado por exceso.

St a la fecha de contratacidn del nuevo empleado, la dependencia a la que se adscriba
ya ha fijado los turnos de vacaciones, estos empleados disfrutaran su periodo

vacacional a la finalizacion del contrato.

El periodo de disfrute de las vacaciones quedara sin efecto cuando, a la fecha del inicio

de fas mismas, la persona afectada se encuentre en situacion de baja laboral.

https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/buscar-k2-menw/1-anuncio/1517-junt... 16/05/2017



JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Pégina 11 de 38

En caso de incapacidad temporal, las vacaciones anuales quedaran interrumpidas, y
podrén disfrutarse dentro del afio natural. Si dicha incapacidad temporal termina en el
afio siguiente al que se ha iniciado la IT, estas se deberan disfrutar inmediatamente
después de la fecha de alta. Los asuntos propios pendientes, solo podran disfrutarse

hasta el 31 de enero, en caso contrario se perderan.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad o una situacion de riesgo durante el embarazo, el periodo de
vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un

periodo distinto dentro del mismo afio, o en el afio natural inmediatamente posterior.

El periodo de vacaciones reglamentario no podra unirse en ningiin momento a ningin

permiso, salvo matrimonio y maternidad/paternidad.
PERIODO MINIMO DE VACACIONES

Las vacaciones anuales del personal municipal se podran disfrutar a voluntad de esto@
lo largo de todo el afio, en periodos minimos de 7 dias naturales consecutivos, siempre

que ello sea compatible con las necesidades del servicio,
B) Vacaciones no regladas.

- El dia 22 de mayo, Sta. Rita de Casia, Patrona de los empleados Municipales. Este dia
se disfrutard en el viernes mas cercano a la fecha. Si fuera sabado domingo, se

disfrutard el viernes anterior.
- Los dfas 24 y 31 de diciembre.
- Fiestas Locales: 16 de julio, y 1 de septiembre

Estos dias tendrdn la consideracion de Festivo a todos los efectos, para el conjunto de
los empleados. Si alguno de estos dias fuese sdbado o domingo, los empleados
disfrutaran de un dia libre durante los sicte dias naturales siguientes, de manera que no

se interrumpan los servicios.

CAPITULO 111
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 12.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.
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Todo el personal acogido al presente Convenio, tendra derecho a las licencias

retribuidas que se indican en los siguientes términos:

a} Por nacimiento o adopcidn de un hijo o nieto y en casos de enfermedad grave,
intervencién quirdrgica o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario y fallecimiento de cédnyuge o pareja de hecho inscrita en registro y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias habiles cuando
se produzea en la misma localidad; 4 dias héabiles cuando se produzca en otra distinta;
5 dias habiles si ocurre en provincia distinta y 8 dias habiles si ocurre fuera de la
peninsula. El trabajador podra solicitar estos dias en cualquier momento durante la

hospitalizacién.
b) Por matrimonio 15 dias laborales.

Todos aquellos permisos que correspondan a matrimonios seran extensibles a las
parejas de hecho siempre que estén inscritas en cualquier registro de parejas de hech(@

puedan acreditarlo registro de parejas de hecho de Molina.

¢) Por matrimonio de parientes hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad,
un dia natural cuando se produzca en Molina de Aragén vy 2 dias naturales cuando se

produzca fuera de la misma ciudad.
d) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias laborales.

e) Parto o maternidad. Su duracion es de 18 semanas ininterrumpidas, ampliables por
parto multiple hasta 20 semanas, siendo optativo hacer uso de este derecho antes o
después del nacimiento del hijo. Las vacaciones anuales podran acumularse a este
periodo. En caso de adopcion de un menor de 9 meses, tendra derecho a un permiso de
18 semanas, Si el hijo adoptado es mayor de 9 meses y menor de 5 afios, el permiso
tendra una duracién de 6 semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, solo

uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El permiso se distribuira a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podréa hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del

permiso.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo

de descanso posterior al parto, bien de forma simulténea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo

esta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con

un maximo de trece semanas adicionales.

En los supuestos de adopcidn o de acogimiento, tanto pre adoptivo como permanent
simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de la JCCM, siempre
que el acogimiento simple sea de duracién no inferior a un afto, y con independencia de
la edad que tenga el menor, el permiso tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento maltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del empleado,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion, sin que en ninglin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios perfodos de disfrute de este permiso. En el
caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con

periodos ininterrumpidos.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, el permiso a
que se refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de
que ambos progenitores trabajen, este perfodo adicional se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simulténea o sucesiva y siempre de forma

ininterrumpida.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no

podré exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las
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que correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad

del hijo o menor adoptado o acogido.

Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los empleados y si 1o permiten las

necesidades del servicio, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el/la empleado/a tendra
derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracién percibiendo durante

este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso previsto en el parrafo anterior, y para el supuesto
contemplado en el mismo, ¢l permiso por adopcidn y acogimiento, tanto pre adoptivo
como permanente o simple, de conformidad con el Codigo Civil o las leyes civiles de
las Comunidades Autonomas que lo regulen, siempre que el acogimiento simple sea
duracion no inferior a un afio, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la

resolucion por la que se constituye la adopcion.

Durante el disfrute de los permisos regulados en este apartado se podra participar en

los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en este apartado, el tiempo transcurrido en la situacion de
permiso por parto o maternidad se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la funcionaria y, en su
caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso,
y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de Convenio con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en

funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no le resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que

hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

f) El empleado con un hijo menor de 12 meses tendra derecho a una hora diaria de

ausencia del trabajo. Este perfodo de tiempo podrd dividirse en dos fracciones de media
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hora, que se podran disfrutar al principio o al final de la jornada. O acumularlo en
jornadas completas, en cuyo caso se disfrutara de treinta y siete dias naturales. En ¢l
caso de que ambos conyuges trabajen, solamente uno de ellos podra hacer uso de este
derecho, justificandose por parte del otro conyuge mediante certificado de la empresa

que no disfruta de dicha hora.

g) El empleado que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin
menor de 9 afios, anciano que requiera especial dedicacion o a un disminuido psiquico,
fisico o sensorial que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a una
disminucion de hasta 1/2 de la jornada de trabajo (prioritariamente al principio o al
final de la jornada) con la reduccién proporcional de las retribuciones, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 2670/1998, de 11 de diciembre, por el que se
desarrolla el art. 30.1 f) de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de

la Funcién Pablica.

h) Por el tiempo necesario en caso de consulta médica o juridica previa comunicacié@
al respectivo Jefe o Encargado del Servicio y posterior justificacion, exclusivamente

durante el horario de consulta.

i) Por el tiempo necesario para ¢l cumplimiento de deberes inexcusables de caracter

personal o publico.

i) Licencias por estudios o examenes: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30,
apartado d) de la Ley 30/84, los empleados tendran derecho a licencias para concurrir
examenes oficiales o asistir a cursos de formacién por una duracién total de 30 h
anuales en los casos y condiciones que supongan un perfeccionamiento profesional y
siempre que estén directamente relacionados con la funcién o puesto de trabajo

desempefiado, previa comunicacién y autorizacion del Concejal Delegado de Personal.

k) Licencias para asistencia a Congresos Sindicales: Dicho permiso afectara a los

Delegados de Personal asi como a los Delegados de las Secciones Sindicales.

1) Todo €l personal municipal acogido a este convenio tendra derecho a 6 dias de libre
disposicion, o asuntos propios, por cada afio natural o proporcional al periodo de
tiempo trabajado, que deberan ser autorizados, si las necesidades del servicio lo
permiten, y que no podréan disfrutarse unidos a los de vacaciones u otras licencias. El

disfrute de esos dias debera solicitarse, al menos, con dos dias laborables de antelacion.
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Ademas, los empleados tendrdn derecho al disfrute de dos dfas adicionales al cumplir
el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir

del octavo, Estos dias serdn de trabajo efectivo a todos los efectos.

Sialguno de estos dias de asuntos propios se cogen para la realizacién de puentes
(incluidos los de Navidad, Afio Nuevo o Reyes), estos serdn rotativos entre el personal
de cada uno de los servicios, de modo que si, por ejemplo, un trabajador coge el puente
de Navidad, el otro trabajador cogera el de Afio Nuevo; si bien puede haber acuerdo

entre los trabajadores para su disfrute.

Estos dias solo se podran disfrutar hasta el 31 de enero, del afio siguiente, si no, se

pierden.

m) A efectos de lo dispuesto en el presente articulo se entenderan como dias laborables
los comprendidos de lunes a viernes, ambos inclusive. Para quienes puedan trabajar a
turnos se entenderan como dias laborables aquellos en que el empleado no libre y en

calendario le toque trabajar.

n) El trabajo del sdbado que caiga dentro del horario propio no generara, en ninglin

caso, retribucion adicional ni compensacion horaria.

fi) Por el nacimiento, acogimiento, o adopcion de un hijo, quince dias a disfrutar por el
padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de

acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

0) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, los empleados tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendrén derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo

de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

p) ElVla empleado/a que precise atender al cuidado de un familiar en primer grado,
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo

maximo de un mes.
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Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando, en todo

caso, ¢l plazo méximo de un mes.
Articulo 13.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

En materia de excedencias se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente. No
obstante, en materia de excedencia voluntaria y por una sola vez la Corporacion no
cubrird la plaza en propiedad durante dos afios, debiendo proveerla mediante cualquier

procedimiento de provision de vacantes.

Los/as empleados/as pablicos/as tendrdn derecho a solicitar un periodo de excedencia
con reserva del puesto de trabajo durante un periodo maximo de tres afios, para atender
al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o

discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida

Las empleado/a s tendran derecho a solicitar excedencia con reserva del puesto de
trabajo por razdn de violencia de género con el fin de hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integrada, sin necesidad de haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningtin plazo de
permanencia en las mismas y siempre que se mantengan, a juicio de los servicios
sociales competentes, las circunstancias que motivaron la excedencia. Durante los dos

primeros meses de esta excedencia se percibirdn las retribuciones integras

CAPITULO IV
CONDICIONES SOCIALES Y PROFESIONALES

Articulo 14.- FONDO DE ACCION SOCIAL.

A la aprobacion del presente Convenio se creard por el Ayuntamiento un Fondo Social
cuya cuantia se ajustard a las cantidades que se deriven de las prestaciones reconocidas

en el mismo.
Articulo 15.- AYUDA PARA PROTESIS.

Aquellos empleados, que, por prescripcion facultativa, precisen prétesis de cualquier

tipo, incluidas gafas o lentillas, percibirdn, en funcidn del grupo al que pertenezcan y
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sobre el valor de la protesis, cuyas cuantias serdn fijadas por la Comision Mixta

Paritaria, las ayudas siguientes:
- Grupo Al y A2 el 95%.
- Grupo C1, C2 y E el 100%.

Se establece como cuantia maxima para la percepcion de estas ayudas el importe de
701 €, por cada miembro de la unidad familiar y afio, no siendo acumulable dicha
cuantia entre los miembros de la unidad familiar, y no teniendo la condicién de
beneficiarios aquellos miembros de la Unidad familiar que realicen trabajos retribuidos

0 tengan mas de 25 afios.

Los empleados contratados temporalmente percibirdn las ayudas reguladas en el
presente articulo en proporcion al periodo de prestacion de servicios durante el
correspondiente ejercicio presupuestario, abonandoseles dichas ayudas a la finalizacién
del Contrato o del Ejercicio.

La Comisidén mixta paritaria serd la encargada, una vez examinados los preceptivos
informes médicos, facturas v demas circunstancias, de otorgar las ayudas
correspondientes, las cuales, para una misma protesis, solo se concederan una vez en

un periodo de 2 afios, salvo prescripcion médica, a valorar por la Comisidn paritaria.
Articulo 16.- PRESTACIONES VARIAS.
A) Por nacimiento o adopcion de hijos, se abonard la cantidad de 120 €.

Si concurriese en ambos conyuges la condicidn de los empleados municipales,

percibiran ayudas independientes.

La peticion debera efectuarse dentro de los 3 meses siguientes a la fecha de

alumbramiento o adopcion.
B) Por matrimonio, se abonard la cantidad de 200 €.

Si concurriese la circunstancia de que los dos codnyuges fuesen los empleados

municipales, percibirdn ayudas independientes.

La peticién debera efectuarse dentro de los 3 meses siguientes a la fecha de celebracion

del matrimonio.
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Articulo 17.- BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES.

COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL, RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO, RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL, MATERNIDAD,
PATERNIDAD, ADOPCION Y ACOGIMIENTO.

A todos los empleados publicos que legalmente o convencionalmente tenga reconocido
el derecho a la percepcion de prestaciones complementarias en situacion de
incapacidad temporal, se le aplicard, mientras se encuentre en dicha situacion, ademas
de lo previsto en la legislacion de Seguridad Social, un complemento consistente en un
porcentaje sobres la diferencia entre las prestaciones econdmicas que reciba del
régimen de Seguridad Social al que estuviera acogido y las retribuciones que viniera

percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad, con las reglas siguientes:

1.- Se abonara el 100 por cien del complemento por incapacidad temporal en los
supuestos en los que la incapacidad temporal se origine por contingencias
profesionales y por contingencias comunes que generen hospitalizacién o intervencioi
quirdrgica. Asimismo, se percibird el 100 por cien de este complemento en el caso de
enfermedad grave dentro de los supuestos que establece el Real Decreto 1148/2011, de
29 de julio, para la ampliacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la
prestacion econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad

grave.

2.- En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente no

laboral, el complemento se calculara:

a) Desde el primer dia de incapacidad temporal hasta el tercer dia inclusive, se abonara
¢l 50 por ciento de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de

causarse la incapacidad.

b) Desde el cuarto dia de la incapacidad temporal hasta el vigésimo dia inclusive, el
complemento que se sume a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad
Social sera tal que, sumadas ambas cantidades, sea equivalente al 75 por ciento de las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la

incapacidad.

¢) A partir del dia vigésimo primero inclusive, se abonard el 100 por cien del

complemento.
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3.- El personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento percibira

el 100 por cien del complemento regulado en el presente articulo.

4.- El descuento en ndmina regulado anteriormente no seré de aplicacion a cuatro dias
de ausencias a lo largo del afio natural, de los cuales solo tres podran tener lugar en
dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den
lugar a incapacidad temporal. Elio exigira la justificacién de la ausencia en los
términos establecidos en las normas reguladoras de la jornada y el horario de

aplicacion en cada ambito,

. Las bajas médicas deberan presentarse en formato oficial del Instituto Nacional de
Seguridad Social firmadas y selladas por el facultativo correspondiente y deberdn ser

confirmadas con la periodicidad que la ley establezca.

Al empleado que por accidente, enfermedad o edad sufra una disminucidn fisica o
psiquica que le impida seguir desarrollando su trabajo habitual, la Corporacidn,
conjuntamente con ¢l Delegado de Personal, intentard adecuar un puesto de trabajo
acorde con sus aptitudes, siempre que ¢llo sea posible, respetandose los derechos
econdmicos que tenia antes del traslado del puesto de trabajo. Anualmente se

procedera a la revision de dichas adecuaciones basandose en los informes médicos

oportunos.
Articulo 18.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Los empleados tendran derecho a percibir en concepto de anticipo una cantidad no
superior a seis mensualidades, que reintegraran en un plazo maximo de

24 mensualidades, no pudiéndose conceder un nuevo anticipo mientras se tenga
pendiente de reintegrar alguna cantidad concedida anteriormente, destinado a sufragar
gastos derivados de adquisicion de vivienda habitual (pago de letras, reparaciones,
mobiliario), adquisicion de vehiculos, gastos de estudios y gastos médicos, debiendo
justificarse dicho gasto en un plazo no superior a 2 meses, a contar desde la entrega de

dicha cantidad.

Ias adjudicaciones seran competencia de la Comision Mixta Paritaria, que elaborara

los criterios de adjudicacion, segun las disponibilidades econdmicas del Ayuntamiento.

Articulo 19.- AYUDAS PARA ESTUDIOS.
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Quienes se encuentren en situacion de separacion, divorcio o solteria con hijos a su
cargo, tendran derecho a percibir la cantidad de 60 € anuales por hijo en concepto de
ayuda para guarderia, hasta alcanzar la edad en la que puedan escolarizarlos

gratuitamente.

Todas las trabajadores/as y trabajadores/as municipales recibiran, en concepto de

ayuda para estudios las siguientes cantidades:
a) 60 € por cada hijo que se encuentre en guarderia o jardin de infancia.

b) 60 € por cada hijo que curse estudios de ensefianza primaria obligatoria (EPO) y

primer ciclo de ensefianza secundaria obligatoria (ESO).

¢) 120 € por cada hijo que curse estudios de Formacién Profesional (suprimir) o

segundo ciclo de la ESO y o Bachillerato.

d) 540 € por cada hijo que curse estudios universitarios o el importe de la matricula SE?
esta fuese menor. Si la matricula es por asignaturas sueltas, el importe a percibir seréd ¢
equivalente al importe de la matricula, con méximo de 300 €, una sola vez por curso y

matricula.

e) 540 € por cada empleado municipal que curse estudios universitarios o el importe de
la matricula si esta fuese menor. Si la matricula es por asignaturas sueltas, el importe a
percibir serd el equivalente al importe de la matricula, con un maximo de 300 €, una

sola vez por curso y matricula.

Las ayudas previstas en este articulo deberan ser previamente justificadas por los
interesados (matricula, certificado de estudios, facturas o similares), abonandose en la

ndémina del mes siguiente.

Si concurriese en dos trabajadores/as municipales la condicion de conyuges, solo se
devengara una ayuda, salvo lo dispuesto en el apartado ¢), en el cual se devengaran

ayudas independientes.
Articulo 20.- ASISTENCIA JURIDICA.

El Ayuntamiento estara obligado a prestar asistencia juridica preferentemente a través
de los Servicios Juridicos de la Corporacidn a sus trabajadoras/es, en los supuestos de

conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios, asi como a
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cubrir la responsabilidad civil que pudiera derivarse de la actividad de su personal,
siendo responsable civil subsidiario. Se incluirdn también aquellas mejoras que puedan
derivarse de las negociaciones con la empresa adjudicataria de la Prevencion de

Riesgos Laborales o, en su caso, de los diferentes seguros o del Plan de Pensiones.
Articulo 21.- SEGURO DE ACCIDENTES.

La Corporacion suscribira una poliza de seguros que cubra los supuestos de muerte ¢
invalidez permanente, absoluta y total derivada de accidente, por una cobertura que de
60.101,25 €, cantidad que incrementara escaladamente hasta los 80.000€ en el afio
2017 y hasta 100.000€ en el afio 2018 por trabajador

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 22.- COMISION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Seguridad y salud

El Ayuntamiento y los trabajadores cumpliran las disposiciones contenidas en la
normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de
desarrollo. Ambos consideran fundamental la observancia de todos los preceptos que
se dirigen a la prevencion de la salud y riesgos laborales en relacion al trabajo y las
instalaciones donde se lleva a cabo. En consecuencia, adquieren el compromiso firme
de velar por el cumplimiento de cuantas disposiciones legales, de desarrollo

reglamentario ¢ internas que existan o puedan emitirse.
Vigilancia de la salud

El Ayuntamiento garantizara la vigilancia periddica de la salud de los trabajadores a su
servicio en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, a través de los reconocimientos
médicos periddicos, respetando los principios de dignidad y confidencialidad, tanto al

inicio de la relacién laboral como, iniciada esta, si se produjeran situaciones que asi lo

aconsejaran.

La vigilancia solo podra Hevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento,

previa informacion de las pruebas médicas a realizar y la finalidad de las mismas. De
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este cardcter voluntario solo se exceptuardn, previo informe de los representantes de
los trabajadores los supuestos a los que se refiere el citado art. 22 de la LPRL.

Formacidn e informacion

La empresa facilitara al personal, antes de que comience a desempefiar cualquier
puesto de trabajo, la formacion e informacion acerca de los riesgos y peligros que en ¢l
puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para

prevenirlos o evitarlos.
Articulo 23.- VESTUARIO DE TRABAJO.

El Ayuntamiento entregard a los empleados de los servicios que la necesiten, equipo de
limpieza, obras y monitores deportivos y -ocasionalmente- turismo, ropa y calzado, dos
veces al afio. La ropa y calzado de verano se entregard en el mes de abril y la de

invierno en el mes de septiembre.
. . g vy . . . )
Es obligatoria la utilizacién del equipamiento entregado por el Ayuntamiento.

La reposicion de prendas deterioradas antes de la terminacién del periodo de uso, se

realizard mediante la entrega de dicha prenda.

Ia Corporacion tendra en cuenta la prevision futura de prendas para posibles

necesidades.
Articulo 24.- PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA.

Toda mujer embarazada que desarrolle un trabajo peligroso para su estado, tendra
derecho a ocupar otro puesto de trabajo de Convenio con su categoria profesional, que

no le sea perjudicial, durante el tiempo que dure el embarazo.
Articulo 25.- JUBILACIONES ANTICIPADAS.

El empleado afectado por este Convenio que acceda a la situacidn de jubilacién
voluntaria, excedencia forzosa o pérdida de la condicioén de funcionario por inclusién
en Plan de Empleo y retina los requisitos exigidos para ello (que debera llevar al
menos, dos afios seguidos trabajando en este Ayuntamiento), recibird las siguientes

cantidades: stempre que haya acuerdo mutuo entre empleado y la Corporacidn.

- Al cumplir los 63 afios: 11 mensualidades.
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- Al cumplir los 64 afios: 9 mensualidades.

Estas mensualidades comprenderan todos los conceptos que esté percibiendo la
persona afectada en una mensualidad ordinaria los conceptos de sueldo, antigiiedad,
complemento de destino y complemento especifico. Y serdn aportadas por el
Ayuntamiento de forma proporcional durante los tres afios siguientes con la finalidad

de ser presupuestas.

El presente articulo esta redactado sobre la base de la jubilacion forzosa a los 65 afios.
En caso de modificarse la edad de jubilacién, se modificara el presente articulo en la

misma proporcién que la reduccion correspondiente.

La solicitud de jubilacion voluntaria debera efectuarse con una antelacién minima de

3 meses a la fecha prevista de jubilacion.
JUBILACION PARCIAL

Los empleados/as piblicos laborales que al menos, lleven dos afios seguidos trabajan@
en este Ayuntamiento, que cumplan la edad establecida en la normativa para el acceso
a la jubilacion parcial y retinan las condiciones generales exigidas para causar derecho
a la pension contributiva de jubilacion, podran acogerse a la jubilacion parcial, en la
forma y condiciones previstas en el art, 12.6 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y legislacion concordante, y en las condiciones y estipulaciones previstas

en este anexo.
No serd compatible la jubilacién parcial con la jubilacion anticipada, y viceversa.

1. Por cada empleado/a publicos laboral perteneciente al Ayuntamiento que acceda a la
jubilacion parcial, el Ayuntamiento contratard bajo la modalidad de contrato de relevo

a otro trabajador (relevista).

2. El contrato de duracion determinada por jubilacion parcial se formalizard en modelo
oficial y desplegara efectos hasta que el empleado/a pablico laboral cumpla la edad que

marque la legislacidn vigente, en cuya fecha la relacion laboral se extinguira.

El contrato de relevo serd de duracién determinada, extendiéndose hasta ¢l momento
en que el jubilado parcial acceda a la jubilacion total, ya sea a la edad ordinaria o

anticipada, o bien hasta la fecha de extincion del contrato del jubilado parcial por
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cualquiera de las causas de extincidn de los contratos establecidas en la legislacion

vigente.
El contrato de relevo se celebrara por el 100% de la jornada.

3. La jornada laboral que corresponda (25%), se acumulard, con caracter general, de
forma ininterrumpida en dias a jornada completa. L.a integracion en el ayuntamiento de
los/as empleados/as relevistas se realizard en el area que sea necesaria para garantizar

el correcto funcionamiento de la organizacion del trabajo y evitar desequilibrios.

4. LLos jubilados parciales disfrutaran de los beneficios sociales acordados en el

Convenio Colectivo en la misma proporcion de su jornada de trabajo.

5. La contratacion temporal bajo la modalidad de contrato de relevo serd compatible
con las restantes modalidades de contratacion temporal previstas legalmente.
Igualmente, la aplicacion del presente Programa de Jubilacion Parcial y Contrato de
Relevo serd compatible con otras medidas de rejuvenecimiento de la plantilla que se

puedan adoptar.

6. El ayuntamiento se compromete a formalizar contratos de duracion determinada del

colectivo de relevistas.

El trabajador que no cumpla los requisitos para acogerse a la medida de jubilacion
parcial podra acogerse a la medida puesta en primer lugar. Estas dos medidas no serdn

compatibles entre si.
Articulo 26.- SUSTITUCIONES.

En los supuestos de ausencia en el trabajo (motivada por enfermedad, accidentes,
vacaciones u ofras causas), que se prevea que va a exceder de 60 dias, el Ayuntamiento
cubrird dichas plazas mediante contrataciones, con arreglo a lo dispuesto en el articu-

lo 31 de este Convenio.
Articulo 27.- TRASLADO DE PUESTOS DE TRABAJO.

Antes de adoptarse cualquier decisidn sobre traslado de puesto de un empleado, debera
comunicarse por escrito al interesado, al delegado de Personal y al Coordinador
General quienes, que, en caso de disconformidad, podran manifestar lo que estimen

pertinente.
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Articulo 28.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES Y/O
EXTRAORDINARIOS.

A) Horas extraordinarias:

Las horas extraordinarias seran voluntarias, equitativas y publicas para todo el

personal.

Si por necesidades del servicio, a juicio del Alcalde, del Concejal Delegado o del
Coordinador General, o en su caso, a juicio del Jefe de Servicio o de Seccidn, fuera
imprescindible efectuar horas extraordinarias, que, en ningun caso, podran superar las
80 horas anuales por empleado o empleado, estos percibirdn por dicho concepto las

siguientes cantidades
Hora extraordinaria normal; 15 euros.

Hora extraordinaria especial: 18 euros.

Para los grupos a los que les corresponda por Ley una cantidad mayor, se les pagara lo

que marque la Ley.

Se consideran horas extraordinarias especiales las realizadas en sdébado, domingo,
festivo. Siempre que esos dias no le toque trabajar a la persona de referencia o, en su
caso, no tenga turno de noche. Se entenderdn por horas extras nocturnas las

comprendidas entre las 23h y las 07h

Cuando se realice un trabajo, fuera de la jornada habitual para atender necesidades
urgentes en la prestacion de su servicio y tengan que realizarse horas extraordinarias,

se contabilizard como minimo 1 hora extraordinaria.

Las horas extraordinarias podran compensarse mediante el disfrute de horas libres, dias
libres si asi lo desea el interesado, teniendo en cuenta lo indicado en el art. 9 con igual

tratamiento que los dias de asuntos propios, de Convenio con la siguiente escala:
- Hora extraordinaria especial, 3 horas ordinarias

- Hora extraordinaria normal, 2 horas ordinarias
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Solamente se podran compensar las horas extraordinarias dentro de los 3 meses
siguientes a su realizacion y siempre sin perjuicio del normal funcionamiento de los

Servicios.
B) Indemnizaciones por razon del servicio:

Si por necesidades del servicio un empleado tiene que realizar funciones de superior
categoria, que no excederd de 6 meses, se le abonaran los derechos econémicos
correspondientes a dicho puesto de trabajo. Si dicho puesto de trabajo tiene el cardcter
de permanente, la Corporacion deberd modificar la plantilla y cubrir dicha plaza en la
siguiente Oferta de Empleo Publico. Si es un trabajo puntual el que se realiza, se

abonard proporcionalmente la cuantia que corresponda al mismo.
C) Prima por turno de guardia:

Tras la entrada en vigor de este convenio, se podrd aplicar un turno de «guardia de
-y aa r v . . r L
24hy. Este servicio serd atendido por ¢l personal de obras y servicios y tendré a su

cargo, entre otras que puedan surgir, las siguientes obligaciones:

- Tener abierto las 24 horas de los 7 dias que dure su turno el teléfono movil que se le

entregara.

- Avisar de las emergencias que se produzcan a quien corresponda el subsanarlas,
teniendo en cuenta, en primer lugar a los servicios sanitarios y de seguridad (bomberos,
guardia civil, centro de salud, cruz roja...) y dando cuenta inmediata, si €l caso lo

requiere, a la Alcaldia o al Concejal correspondiente.

- Reparar por si mismo o recurriendo a alguna otra ayuda, si el caso lo requiere, la

averia o emergencia de la que se trate, si la situacion lo permite.

- Una vez atendida la llamada, tomar nota de la informacion recibida o de la actividad
realizada y entregarla a la mafiana siguiente al encargado para que compruebe la tarea

realizada y, si el caso lo requiere, adopte las medidas que correspondan,

[a semana que deba atenderse el «turno de disponibilidad» se percibira una prima de

110€ en la némina de ese mes.

Ademas de la persona en turno de disponibilidad debera estar una segunda persona

«disponible» por si su ayuda fuera necesaria, esta persona cobraria 55 € cada guardia
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Se dara oportunidad de acceder a ese turno a quienes lo deseen. En caso de que no haya
suficiente personal voluntario, se procederd a encargarlo rotativamente entre el

personal laboral.
Articulo 29.- PAGO DE NOMINAS.

La Corporacion se compromete a que todos los empleados reciban la transferencia de

sus haberes y néminas el dia uno de cada mes como fecha maxima.

CAPITULO VI
CONDICIONES SINDICALES

Articulo 30.- CONDICIONES GENERALES.

1.- Cualquier sancion que pretenda imponerse a algun empleado, incluidos los
Delegados de personal, bien sea por faltas leves, graves o muy graves, serd preceptivo

la incoacion e instruccidn, con caracter previo, de expediente sancionador.

2.- Los organos de representacion del personal, asi como las Secciones Sindicales
representadas en estos, dispondran de 36 horas anuales para la realizacion de
Asambleas durante la jornada de trabajo, que podran realizar con un preaviso de

48 horas. Los servicios minimos serdn pactados con la Corporacion.

3.- Los representantes sindicales podran moverse, sin necesidad de permiso previo, por

las diferentes dependencias y Centros de trabajo para el ejercicio de sus funciones.

4.- Cada Delegado de Personal dispondrén de un crédito de 15 horas mensuales o

180 horas anuales, para realizar sus funciones como representante de los empleados.

5.- Cuando se imponga a un empleado una sancion por falta grave o muy grave, deberd

darse traslado de la resolucion al Delegado de Personal.

6.- Los preavisos de salida se hardn con 24 horas de antelacion, salvo en los casos de

urgencia.

7.- En lo referente a Elecciones de Delegados de Personal, Asambleas, derecho de
huelga v Secciones Sindicales, se estard a lo dispuesto en la Legislacion vigente ya la

Jurisprudencia recaida al efecto.
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CAPITULO VII
SISTEMA DE ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 31.- SISTEMA DE ACCESO.

I.- El ingreso en la plantilla del Ayuntamiento se realizard a través de cualquiera de los
sistemas de Oposicion libre, Concurso, o Concurso Oposicion, mediante convocatoria
ptiblica en la que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2.- Las bases de cada convocatoria, antes de su aprobacion por el Organo Municipal
competente, se negociaran con ¢l Comité de Empresa para el personal laboral y con los

Sindicatos representativos a nivel Regional para el personal funcionario.

3.- Con caréacter general, el Ayuntamiento, no podré realizar convocatorias publicas de
ingreso en el mismo o cubrir las vacantes que se produzcan con caracter temporal o
provisional sin proceder previamente a ofertar o cubrir dichos puestos de trabajo con
los empleados del propio Ayuntamiento, siempre y cuando estos, reunan los requisitos

necesarios para cubrirlas.

4.- En los Tribunales de seleccion para cubrir plazas de los empleados estard presente
un miembro de cada una de las Centrales Sindicales mas representativas de la

Comunidad Auténoma, que actuard con voz y voto.

Articulo 32.- PROMOCION INTERNA Y PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

].- Todas las plazas susceptibles de promocién interna, de nueva creacién o que vayan
quedando vacantes, seran cubiertas mediante el sistema de promocion interna y
movilidad horizontal a través de Concurso, Oposicion o Concurso-Oposicion. En caso

de vacantes, las plazas se cubrirdn en el plazo maximo de un afio desde que estas se

produzcan.

2.- En cuanto a la provision de puestos de trabajo se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Ley 5/2015 del E.B.E.P., Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 23/88, de 28 de julio,

y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y disposiciones que la actualicen.
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3.- Los miembros de los Tribunales y Comisiones de seleccidn seran nombrados por el

Presidente de la Corporacidn de la siguiente forma:
* Tres miembros a propuesta de la Corporacion.
* Un miembro a propuesta de los trabajadores.

* Un miembro a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

CAPITULO VIII
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 33.- CONDICIONES ECONOMICAS.
1. RETRIBUCIONES BASICAS.

a) Sueldo base.

La cuantia de las retribuciones basicas del personal laboral del Ayuntamiento de
Molina de Aragon son las que se fijen, para cada uno de [os grupos a que hace
referencia el articulo 76 y Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio correspondiente. Las retribuciones bésicas estan compuestas por el sueldo,
antigiledad y pagas extraordinarias, que se devengaran y haran efectivas de

conformidad con la legislacion aplicable a los funcionarios del Estado.
b) Antigiiedad.
Este concepto se reconocerd con cardcter indefinido para todos los grupos.

Seran computables para el devengo de trienios los servicios prestados en otras

administraciones publicas, como funcionario de carrera o interino.

- El trienio s¢ perfecciona con efectos del dia 1 del mes en que se cumple el periodo de

3 afios.
¢) Pagas extraordinarias.

Todo el personal laboral municipal tendrd derecho a percibir dos pagas extraordinarias

completas cuya cuantia serd igual al 100 por 100 sobre el conjunto de las retribuciones
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mensuales, excepto horas extraordinarias e incentivos a la produccion, que se

percibiran respectivamente en las ndminas de junio y diciembre.
2. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.
d) Complemento de productividad fijo.

Es ¢l equivalente al nivel del puesto de trabajo asimilado al funcionario (complemento
de destino), determinado por el Pleno de la Corporacion en la relacion de aquellos y

dentro de los limites minimos y maximos que establece la normativa vigente.
Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, conforme a la Ley

30/84, de 2 de agosto.

¢} Complemento de puesto de trabajo.

Se entiende por complemento de puesto aquel destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos de trabajo en atencion a circunstancias tales como su
especial dificultad téenica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad
o penosidad y otras andlogas, por lo que su percepcién se vincula y depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto que lo tenga
asignado o de la permanencia de las circunstancias que cualifican el puesto. En ningin
caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo,
aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las

condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en el citado puesto

d) Complemento de Productividad variable.

Son todos aquellos que ser perciben en funcion de la realizacion circunstancial de una
mayor jornada de trabajo o por una mayor dedicacién y un mayor rendimiento en el
desempefio de los puestos de trabajo o por la consecucidn de determinados objetivos o
resultados, Esta destinado a retribuir el especial rendimiento de actividad
extraordinaria y el interés ¢ iniciativa con que el trabajador desempeiia su trabajo,
apreciado en funcion de circunstancias objetivas relacionadas directamente con €l

desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO.
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Aquellos empleados a quienes, por aplicacion de la valoracion de los puestos de
trabajo, les corresponda percibir una cantidad total bruta, inferior a la que actualmente
reciben, se les aplicaran un complemento personal transitorio absorbible por futuros
incrementos del complemento especifico, de acuerdo con lo determinado al respecto

por la legislacion funcionarial.
COMPLEMENTOS ESPECIALES.
A) Nocturnidad.

El trabajo prestado en horario considerado de noche (entre las 23:00 h y las 7), se

remunerara con 2,5 Euros mas la hora trabajada.
B) Asistencia a juicios y diligencias previas.

La asistencia a juicio y diligencias judiciales por razones de trabajo, realizadas por los
trabajadores/as municipales, cuando estas se efectien fuera de la jornada de trabajo,

seran remuneradas como horas extraordinarias.
C) EL PERSONAL LABORAL PODRA ACOGERSE A ESTOS PLUSES:

PLUS DE POLIVALENCIA: Realizacion de actividades para las cuales no les fue

requerida cualificacidn previa, de igual o inferior categoria.

PLUS DE CARNET DE CONDUCIR: Al personal laboral que habitualmente tenga
que conducir alguno de los vehiculos municipales y no se le haya requerido dicho

carnet.
Para quien s¢ acoja a cualquiera de estos se le abonara 60 Euros por cada uno de ellos.

D) EL PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA (BASURAS) Y LOS MONITORES
DEPORTIVOS SE PODRAN ACOGER A ESTE PLUS:

PLUS POR FESTIVOS TRABAJADOS: Los fines de semana que se trabajen se
cobraran 60 € por dia y se compensard con un dia libre por dia trabajado. En el caso de
no realizar la jornada completa se cobrara la parte proporcional y se librard igualmente,

la parte proporcional.

El Ayuntamiento serd quien decida los dfas en los que sea preciso que se realice el

trabajo.
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En el supuesto de que algin trabajador solicite acogerse a alguno de estos pluses, la

propuesta serd estudiada por la Comisidén Mixta Paritaria.

E) Se estableceran dos gratificaciones para los trabajadores que asuman la
coordinacién de los equipos de obras y basuras, encargado, como suplemento a sus
funciones normales. Estos cobraran, mientras realicen esta funcion, un plus de 100

Euros mensuales.

Dichos encargados, que tendran ¢l cardcter de personal eventual, serdn nombrados a
criterio del Alcalde, como jefe de personal, previo informe del Coordinador General

del Ayuntamiento, ofdos todos los grupos politicos.
Articulo 34.- CONDICIONES SELECCION DE EMPLEADOS INTERINOS,

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en la plantilla de trabajadoras/es de
este Ayuntamiento por el sistema general de acceso libre, se elaborara por cada una de
ellas una bolsa de trabajo formada por los aspirantes que hayan aprobado todas y cad
una de las prucbas, de modo que no serd contratada la persona que no haya superado
las pruebas mediante las cuales se esperaba que acreditase su competencia. Sin
embargo, en caso de que se produzca una vacante de las referidas en el apartado 5.° del
art. 31 cuya provision se¢ haga necesaria, sera cubierta por quienes cumplan la
condicién anteriormente enunciada y, si se diera el empate a puntos, se colocara
primero quien haya obtenido mayor puntuacién en la prueba préctica o de
conocimientos especificos. Si no se puede cubrir por este procedimiento, se hara una

oferta de empleo pablico por el procedimiento ordinario.

El érgano competente para su nombramiento o contratacion les comunicara el lugar y
plazo en el que deban personarse, si en dicho plazo, los interesados no manifiestan su
conformidad con el nombramiento o contratacién, se entenderd que renuncian al

mismo.

La rescision unilateral del nombramiento o contrato por parte del aspirante o la
renuncia al puesto ofertado, conllevard autométicamente la baja del mismo en la bolsa,

salvo en los siguientes casos:
a) Periodo de embarazo o el correspondiente al de maternidad o situaciones asimiladas,

b) Enfermedad.
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¢) Contratos con otras administraciones.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa quedando, el que haya rechazado
la oferta por estas causas, encabezando la lista para el siguiente nombramiento como

funcionario interino.

Los empleados cesados se reincorporaran a la bolsa o bolsas de trabajo de las que
provinieran, en el lugar de prelacion que inicialmente ocuparan, cuando la duracion
total de los periodos de interinidad fueran inferiores a 12 meses y en el tltimo lugar

cuando fuera superior.

Con caracter excepcional, y en defecto de bolsa de trabajo, cuando la urgencia de la
contratacion temporal asi lo requiera, se formulara peticion a la oficina de empleo.
Cuando esta remita mas de un empleado por puesto ofertado, la seleccion se realizara

mediante una prueba de aptitud, relacionada con las funciones a desempefiar en ¢l
puesto de trabajo.
Las bolsas de trabajo quedaran sin vigencia cuando se produzca la contratacion de los
empleados procedentes de la siguiente convocatoria de oposiciones, siendo sustituidas

por las resultantes de las Gltimas pruebas selectivas, o por el transcurso de tres afios

desde la constitucion de las bolsas de trabajo.

Para elaborar las bolsas de trabajo, asi como, para la realizacidn de las pruebas
selectivas cuando estas se hayan agotado, deberdn estar presentes las organizaciones

sindicales mas representativas, con y voto.

Con caracter general se exigirdn los mismos requisitos para ocupar plazas de cardcter

temporal que para plazas de caracter permanente.

Los servicios prestados mediante estas contrataciones temporales se podrdn tener en
cuenta en la fase de concurso en las pruebas que se convoquen posteriormente para

cubrir dichos puestos con caracter permanente por el sistema de Concurso-Oposicion.

Las contrataciones temporales se realizardn exclusivamente para puestos de cardcter no

permanente;
- Sustitucidon por 1T, o vacaciones.

- Sustitucién por excedencia.
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Cada vez que sea necesario realizar una contratacion de caracter temporal se avisard al
que se encuentre en primer lugar de la bolsa de trabajo vigente en ese momento, salvo
que la contratacidon temporal se realice como consecuencia de convenios suscritos por
este Ayuntamiento con otros Organismos Oficiales y en los que se establezcan otras
formas de seleccion, en cuyo caso se estard a o dispuesto en el respectivo convenio o

normativa que los regule.
Articulo 35.- PLANES DE FORMACION.

Durante el afio 2016, ademas de las 40 h anuales cuya realizacion se facilitara a todas
las personas empleadas del Ayuntamiento que lo soliciten, quienes han superado el
proceso de promocion interna o han pasado a la situacidn de contratado o contratada
laboral fijo habiendo incluido en su proyecto alguna medida formativa adicional, si

esta superase las referidas 60 h, no se le tendrd en cuenta el exceso en el computo total.

Durante ¢l afio 2016 se hara especial hincapié en todo lo relacionado con la formacié

en Prevencion de Riesgos Laborales y en el conocimiento y aplicacién del Plan.

El Ayuntamiento se compromete a realizar un plan de formacion continuada negociado
con los Sindicatos revisable anualmente, entendiendo por tal el conjunto de actividades
formativas que se desarrolle en este Ayuntamiento, dirigido a la mejora de
competencias y cualificaciéon de los empleados, que permitan compatibilizar la mayor
eficacia y la mejora de la calidad de los servicios, con la formacién individual, la

motivacion del empleado puiblico y su promocién profesional.

Dichos planes de formacion se encuadrardn dentro de las normas y criterios

establecidos en el Convenio de formacidn continua de las Administraciones Publicas.

Articulo 36.- DEBER DE FORMACION.

El empleado publico debe contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos a
través de su participacion en actividades formativas. A tal fin, debe asistir a las
actividades obligatorias que se programen, entre otros ¢asos, para adquirir o
perfeccionar los conocimientos, habilidades o destrezas adecuados para el desempefio
de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo que ocupe 0 que vaya a ocupar
con ocasién del reingreso al servicio activo o cuando se detecte una necesidad

formativa como consecuencia de la evaluacién del desempefio.
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Articulo 37.- ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION,

Con caracter general la asistencia a cursos de formacion debe obedecer a criterios

objetivos de caracter profesional.

Todos los cursos de naturaleza presencial en los que puedan participar los trabajadores
municipales, estén organizados o no por el Ayuntamiento deberan ponerse en
conocimiento del Concejal Delegado de Personal. Los cursos serdn todos de caracter
voluntario y por tanto cuando no coincidan con la jornada laboral no se cobrardn horas

¢xtras.

El tiempo de asistencia a los cursos de Formacion Continua se considerard tiempo de
trabajo a todos los efectos, siempre que se celebren dentro del horario de trabajo,

computandose igualmente el tiempo necesario de desplazamiento, segin el caso.

En todo caso, se computara igualmente como tiempo de trabajo, aun cuando excediera

. L] . . L] L] . ‘
del horario de trabajo, la asistencia a cursos considerados obligatorios.

Con caracter general no se originara derecho a dietas, las asistencias a cursos de

formacidn en dias no laborables (no le corresponda trabajar por cuadrante).

Las modificaciones que puedan surgir en la jornada de trabajo serdn pactadas con los

sindicatos.

Para los cursos presenciales que se realicen se dispondrd de un crédito de 40 horas
anuales. En el caso de que en ese afio no se agoten la totalidad de las horas, podran
acumularse hasta el limite del afio siguiente siempre que en el ejercicio se hayan

consumido el 80% de las horas.

Los trabajadores municipales tendran derecho a la realizacion de actividades
formativas on-line durante un periodo de 30 minutos diarios por cada 7 horas y media

de trabajo efectivo, considerandose tiempo de trabajo a todos los efectos.
« Son objetivos de la formacion:

I. Promover la participacion en las actividades de formacidn del personal laboral

municipal, con la finalidad de elevar el nivel profesional del mismo.

2. Mejorar la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios a la ciudadania.
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3. Generalizar la formacidn de los trabajadores en €l uso de las nuevas tecnologias de

la informacidn, potenciando su acceso a las mismas.
Articulo 38.- RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.

En el supuesto de que un trabajador realizando su cometido con un vehiculo propiedad
del Ayuntamiento, salvo en los casos de negligencia o embriaguez, cumpliendo la
misién que le ha sido encomendada y siguiendo las instrucciones dadas, le fuera
retirado el permiso de conducir, se le adaptara en otro puesto de trabajo con las
retribuciones correspondientes a la categoria que tuviese y durante el periodo vigente

de dicha sancion.

Cuando un empleado pierda, Gnicamente, en el ejercicio de su trabajo para el Ayto. de
Molina de Aragdn, ¢l total de puntos que le corresponda, la corporacién correra con los

gastos de obtencion del nuevo permiso de conducir, correspondiente al primer examen.

Ty
La prevision del parrafo anterior, no serd de aplicacion en aquellos casos en que
concurra en ¢l empleado negligencia, embriaguez, toxicomania, o cuando el hecho
causante de la sancion sea consecuencia de un claro incumplimiento de las

instrucciones recibidas.

Articulo 39.- REVISION DE LOS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL PRESENTE
CONVENIO COLECTIVO.

Anualmente todos los conceptos econdmicos del presente Convenio, sufriran un
incremento equivalente al incremento general de las retribuciones del personal que

marque la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.
Articulo 40.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

El régimen disciplinario de los empleados/as del Ayuntamiento de Molina de Aragén
sera el mismo que se especifica en el Titulo VI del Estatuto del Empleado Publico

(Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).
DISPOSICIONES FINALES.

1.- En todo lo no previsto ni regulado en el presente convenio, se estard a lo dispuesto

en la legislacion y disposiciones vigentes en cada momento (Estatuto Bésico del
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Empleado Publico, Ley de Igualdad, etc.) y a los acuerdos suscritos entre sindicatos y

Administracion.

2.- Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones y demds normas municipales

que contradigan lo establecido en este Convenio.

3.- Se daré traslado de este Convenio a todos los responsables de los servicios, centros

de trabajo municipales, asi como a los empleado/as.

4.- El Ayuntamiento y los sindicatos firmantes de este Convenio se comprometen en la
defensa de unos servicios de calidad y su interés en que la gestion de los mismos

respondan a criterios de eficacia y eficiencia.

5.~ La corporacion junto con los sindicatos firmantes del presente Convenio se

comprometen a aplicar aquellas medidas que mejoren las condiciones negociadas en el

mismo.

Visto 14 veces
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