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cion de la misma a la mayor brevedad po-
sible.

Si transcurrido el plazo de SIETE DIAS, a
contar desde el siguiente al requerimiento,
no la hubiese satisfecho, se procedera a la
baja provisional, que sera definitiva desde
el momento que se adeuden dos mensua-
lidades.

2. Las altas que se produzcan dentro de los
primeros siete primeros dias de cada mes,
deberan abonar el 100% de la cuota. En
caso de que éstas se produzcan después
de esa fecha, se debera pagar la parte pro-
porcional de la cuota mensual.

3. La no asistencia no es causa de exencion,
ni de reduccién o prorrateo del importe de la
cuota, no generando, por tanto, devolucion
de ingresos indebidos.

4. Las bajas voluntarias que se produzcan
durante el curso deberan comunicarse por
escrito a la Direccion de la Escuela Infantil
al menos con QUINCE DIAS de antelacion,
y ésta debera notificarlo de inmediato a la
Concejalia de Servicios Sociales de este
Ayuntamiento, sin que se tenga derecho a
la devolucidén o descuento de la parte pro-
porcional del importe de la cuota del mes
en curso.

5. No se procedera en ninglin caso a la devo-
lucion de la matricula.

Articulo 7. BONIFICACIONES.

Las bonificaciones que se aplicaran seran las si-
guientes:

+ 100% de bonificacién en caso de enfermedad
grave, ingreso hospitalario u operacion quirtr-
gica que impida la asistencia durante un mes
continuado, debiendo acreditarse en cualquier
caso.

+ 25%de bonificacién por cada menor, sobre la
cuota por los servicios de atencion educativa,
cuando dos o mas menores matriculados en el
centro pertenezcan a la misma unidad familiar.

+  25%de bonificacién en caso de familias nume-
rosas, cuyos ingresos de la unidad familiar no
superen en 3,5 veces el IPREM.

+  Excepcionalmente, previo informe de los Ser-
vicios Sociales, cuando las circunstancias so-
ciales y economicas lo requieran se podra apli-
car una bonificacion de hasta el 100 %.

+ En caso de tener derecho a mas de una bonifi-
cacion se aplicara la de mayor porcentaje.

DISPOSICION FINAL:

Una vez aprobada definitivamente esta Ordenan-
za, entra en vigor derogando la anterior.»

Esta Ordenanza entrara en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Molina de Aragén
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Se hace publico a los efectos de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local la ordenanza re-
guladora de la Escuela Infantil Municipal, aprobada
por acuerdo plenario de fecha 9 de agosto de 2016,
al haber resultado definitivo por no haberse presen-
tado reclamaciones contra el mismo de conformidad
con lo establecido en el articulo 49, parrafo segundo
de la LBRL., cuyo tenor literal es el siguiente:

ORDENANZA REGULADORA DEL REGIMEN
INTERIOR DE LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL DE PRIMER CICLO DE MOLINA DE
ARAGON

TITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I- OBJETO, AMBITO DE APLICACION,
FUNCIONES

Articulo I°.- Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto esta-
blecer la regulacion, organizacién y funcionamiento
del servicio de la Escuela Infantil Municipal de Pri-
mer ciclo de Molina de Aragon, centro de titularidad
municipal, situado en Paseo de la Alameda, dentro
del recinto del Colegio Virgen de la Hoz, dirigido a la
atencion educativa y asistencial.

Articulo 2°.-Ambito de aplicacién
EL ambito de aplicacion de esta Ordenanza sera

el de La EIM de primer ciclo de Molina de Aragén,
mencionada en el articulo 1.

Articulo 3°.- Funciones

La Escuela Infantil Municipal cumple una triple
funcion, referidas al aspecto formativo, social y en
su caso asistencial de los menores en ella atendidos.

Articulo 4°.- Condiciones de admision

Podra solicitarse el ingreso en la EIM de los nifios
cuya capacidad motriz les permita andar hasta los
dos afios cumplidos en el afio natural en que se so-
licita y su baja con caracter general, se producira a
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la finalizacion del curso escolar en que cumplan los
tfres ahos de edad.

Podran admitirse solicitudes de plazas para nifios
en framite de adopcién o acogimiento, condicionado
a la presentacion de la documentacion administrati-
va ¢ judicial pertinente.

En el momento de su ingreso, se le abrira al nifo
un expediente personal en el que constaran datos de
filiacion, sanitarios, direccion y teléfono para avisos
en case de urgencia, asi como cuantas circunstan-
cias accnsejen una atencion diferenciada.

CAPITULQ II.- DEPENDENCIA ORGANICAY
FUNCIONAL

Articulo 5°.- Dependencia organica y funcional

La Escuela Infantil Municipal depende orgénica-
mente det Ayuntamiento de Molina de Aragdn vy fun-
cionalmente de la Concejalia de Educacion que, por
medio de instrucciones v circutares, dirigira la actua-
cion de la misma.

Se regira por la legisiacién que regule |a organiza-
cidn de esta escuela, fije los contenidos educativos vy
de participacion, asi como los requisitos minimos de
estos ceniros.

Articulo 8°.- Funciones de la direccion de la
guarderia

La EHV contard con un Director o Responsable
del Servicio y con cuantos trabajadores de las dis-
tintas calegorias sean necesarios para un correcto
funcionamiento. Son fundones del Director/a 0 Res-
pansable:

- Ostentar la representacion del Centro.

- Coordinary supervisar al resto del personal del
Centro.

- Cumplir vy hacer cumplir las disposiciones vi-
gentes.

- Qrientar y dirigir todas las actividades dei Cen-
tro.

- Ejecutar los acuerdos adoptados por los Orga-
nos municipales en el ambito de su compeien-
cia.

- Contactar con los padres, tutores o represen-
tantes [egales de los niftos, bien de suiniciativa
o cuando aquellos lo soliciten. A estos efectos
ia direccion del EIM establecera el correspon-
diente horario de atencidn.

- Informar al Ayuntamiento de las ausencias de
los nifios en el Centro,

- Elaberar los programas de aprendizaje que se
impartan en el Centro.

- Otras fundones que legal o reglamentariamen-
te se le atribuyan.

TITULO H-REGIMEN INTERNO CAPiTUL‘O .-
FUNCIONAMIENTO DE LA GUARDERIA

Articulo 7°.- Calendario anual

1. Con caracter general, la EIM permanecera
abierta de lunes a viernes, ambos inciusive,
en horario de 8,00 h. a 15,00 h., salvo los
dias declarados inhabiles por fas disposicio-
nes vigentes (ya sea de caracter local, auto-
ndmico o nacional) y durante todo el mes de
julio y agosto. En fodo caso, el calendario
anual se exhibira al publico junto al horario
de apertura y cierre del centro.

2. La entrada en e mes de septiembre serd
escalonada y establecida por la Direccién
de fa EIM.

Articulo 8°.- Horario de entrada al centro

La enfrada de los menores en fa EIM se podra
realizar desde la hora de entrada hasta una hora y
media posterior. No obstante e anterior, 1a Direccion
del Centro podra permitir la entrada en el mismo fue-
ra de dicho margen.

Articulo 9°.- Horario de salida del centro

Los menores podran ser recogidos media hora
antes del horario de salida, si bien, excepcionalmen-
te y siempre a criteric de la Direccion, podra permitir-
se la salida fuera de dicho horario.

l.os padres o tutores deberan ser puntuales en la
recogida de los nifios. Si transcurridos en mas de
guince minutes desde la finalizacion del horario se-
falado al servicio contratado se les facturara la can-
tidad correspondiente en concepto de horas exiras,
sin perjuicio de que la reiteracion en el retraso en la
recogida de los menores pueda ser causa de baja
del menor en el Centro.

Articulo 10°,- Recogida de los menores

Al término de La jornada, Los menores seran en-
tregados a fos padres, tuores o representantes le-
gales salvo que éstos autorizasen expresamente a
ta Direccion del Centro que se realice la enfrega a
otra persona distinta que, en todo caso, debera estar
debidamente identificada.

Articulo 11°.- Visita a los menores

Las visitas de los padres, tutcres o representan-
tes legales de los menores al Ceniro para conocer et
estado del mismo o la atencidon que se presta a los
menores, se realizaran de acuerdo con el horario es-
tablecido por la Direccicén del Centro v siempre que
no dificulte e debido funcionamiento del mismeoe.

ARTICULO 12°.- PROGRAMA DE ATENCION A
L.OS MENORES

Los menocres gue seran distribuidos por unidades
de edad, recibiréan un aprendizaje que abarque ma-
terias tales como psicomotricidad, lenguaje, aduca-
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cion sensorial, social y de los habitos de acuerdo con
las directrices marcadas por la legistacion vigente y
siendo aprobadas por el Ayuntamientc de Molina de
Aragdn y los programas elaborados por la Direccion
del Centro.

Los méximos responsables de la educacion de
los nifios son los padres; por ello han de colaborar
con el centro en la tarea educativa que desarroila
efectuando sugerencias, teniendo contactos periddi-
cos con los educadores, asistiendo a reuniones de
padres, etc.

Articulo 13°.- Indicaciones a seguir en caso de
accidente o enfermedad

1. No seran admitidos en el Centro los meno-
res que padezcan enfermedades transmisi-
bles o fiebres altas. La aparicidén de estas
enfermedades deberd ser comunicada por
los padres, futores o representantes legales
a la Direccion del Centro que, a su vez, lo
pondra, de inmediato en conocimiento del
Ayuntamiento.

2. Silos menores deben tomar tratamiento far-
macologico, éstos deberan llevar en la caja:
el nombre def menor, el horario y las dosis
a administrar. Es imprescindible adjuntar la
receta o prescripcion médica, sin ella no se
administrara ningan tratamiento.

3. Cuando las circunstancias ¢ requiriesen, la
Direccién del Centro podra exigir a los me-
nares que hayan padecido una enfermedad
transmisible certificado médico acreditativo
de haber superado el periocdo de transmisi-
bilidad de la misma.

4. Cuande se produjese falta de asistencia al
Centro por un periodo superior a tres dias,
debida a enfermedad u otras circunstan-
cias, debera comunicarse tal hecho por los
padres, tutores o representantes legales &
la Direccidn de aquél.

5. Lafalta de asistencia a! centro durante quin-
ce dias consecutivos sin previc aviso y sin
motivo justificado podra supener la perdida
de la plaza, previo expediente en el que se
dara audiencia a los padres.

Articulo 14°.- Comunicacion a las personas
responsables

1. En caso de enfermedad o accidente sobre-
venido en el Centro, y itras Las primeras
atencionesenelpropioCentrocenlasdepen-
dencias médicas correspondienies, dicha
circunstancia se pondrd a la mayor breve-
dad posible, en conocimiento de ios padres,
tutores o representantes legales def menor.

En el expediente personat del menor se
hard constar en su caso, el nimero de Se-
guridad Social del que sea benecficiario para
poder ser atendido por los servictos médi-
cos de la misma.

2. Todos los menores deberan estar debida-
menie vacunados.

TITULO lll.- PROCEDIMIENTO PARA LA
CONCESION DE PLAZAS

CAPITULQ |.- PROCEDIMIENTO DE
CONVOCATORIAY COBERTURA DE PLAZAS

Articulo 15.- Reserva de plazas y determina-
cion del numero de vacantes

La admision en la EIM se entiende por curso com-
pieto, gue ird de septiembre a julio, hasta La finali-
zacion del curso escolar en que et menor cumpla 3
afios. Se reserva plaza al alumnado ya escolarizado
y para la renovacion de la matricula se requerira so-
licitud en impreso normalizado gue se podra obtener
en &l propio Centro.

Se reserva una plaza por aula para ninos tute-
lados por la Comunidad Autdénoma de Castilla la
Mancha, provenientes de La Consejeria de Salud vy
Servidos Sociales. En caso de no haber solitud para
dichas plazas a fecha 15 de junio del afio en curso
formaran parte del niUmero de vacantes a cubrir.

Se reserva una plaza por unidad escolar para
nifos con necesidades educativas especiales: con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial reconocida,
igual o superior al 33%. En caso de existir mas soli-
citudes que reserva de plazas, se aplicaran Los cri-
terios de admision establecidos en esta Ordenanza.
Con caracter general, estas vacantes podran ocupar
como maximo dos plazas en l.as aulas de uno y dos
afios.

Articulo 16°.- Criterios de admision

1. Una vez confirmada la reserva de plazas
por el Consejo escolar del Centro o, en su
caso, por ia Comisién de Valoracién, a pro-
puesta de La Concejalia competente, por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se
convocaran las plazas vacantes por cada
una de las edades para el curso siguiente.

2. El Ceniro de primer ciclo de educacion in-
fantit admitiran a todos Los nifios que cum-
plan Los requisitos de edad estableados,
cuando hubiera suficientes puestos escola-
res disponibles para atender todas las soli-
citudes presentadas.

3. Cuando no existan puestos escolares sufi-
clentes para atender todas las solicitudes,
la admision de alumnos en los citados cen-
tros se regira por los siguientes criterios

a) SHuacion familiar,

Existencia de hermanos matriculados en
el ceniro: 2 puntos. Sélo se valoraran los
hermanos gue vayan a continuar escola-
rizados en el mismo durante el curso es-
colar para el que se solicita ta admision.
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Situacién de familia numerosa. Catego-
ria General: 2 puntos. Categoria Espe-
cial: 3 puntos. Condicién reconocida de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial
con un grado igual o supericr al 33% de
los padres o hermanos del alumno o, en
su case, de los tutores: 5 puntos. Con-
dicion de discapacidad fisica, psiquica o
sensotial con un gradoe igual o superior al
33% det alumno: 3 puntos.

b} Situacion econamica.

Renta anual per capita en la familia igual
o inferior al salario minimo interprofesic-
nal: 1,5 punios. Renta anual per capiia
en la familia superior al salario minimo e
inferior o igual al doble det salario mini-
mo interprofesional: 1 punto.

Renia anual per capita en la familia su-
perior al doble del salaric minimo e in-
ferior o igual al triple del salaric minimo
interprofesional; 0,5 puntos.

¢) Situacion laboral de los padres o tutores.

Los nifios cuyos padres o tutores legales
se encuentren en alguna de las situa-
ciones gue se indican a continuacion: 7
puntos.

Padres ¢ tutores trabajando ambos a jor-
nada completa.

Un solo progenitor responsable del nifio
que irabaje a jornada completa.

Uno de los padres o {utores trabajando
a jornada completa y otro cursando es-
tudics reglados en horario diurno gue
implique dedicacion preferente, debida-
mente justificada. Ambos padres cursan-
do estudios reglades en horario diurno
gue implique dedicacién preferente, de-
bidamente justificada.

Las mismas situaciones aniericres gque
supongan dedicaciones de tiempo pardal
0 en el caso de uno de los padres {raba-
jando o estudiando a jornada completa y
el otro frabajando a jornada pardal: hasta
4 puntos.

No se contabilizara el trabajo realizado
sin estar dado de alta en la Seguridad
Social.

d) Proximidad del domicilic o det lugar de
trabajo,

Por estar empadronados junto con sus
padres: 3 puntos

Far estar ubicado el lugar de trabajo de
los padres o tuteres en el municipio en &l
gue se ubica el centro: 2 puntos.

Domicilio famifiar o lugar de trabajo de
los padres o tutores sttuado en otro mu-

nicipio de la Comunidad Autdénoma de
Caslilla La Mancha, distinto al del centra:
1 punto.

4. Si en la aplicacion del baremo se produje-
ra empate para la dltima plaza ofertada en
cada tramo de edad se resclverd mediante
la aplicacidon sucesiva de los siguientes cri-
terios:

a) Menor renta per capita.
b, Mayocr edad.

5. El Centro harg publicas las puniuaciones
storgadas a los alumnos conforme a los cri-
terios atados.

Articulo 17°.- Convocatoria anual de plazas

1.- Una vez confirmada la reserva de plazas por
la Comision de Valoracion, durante la primera quin-
cena de abril y a propuesta de la Concejalia compe-
tente, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
se convocardn las plazas vacantes por cada una de
las edades, para el curso siguiente. En las bases de
la convocatoria se estableceran: plazo fijado para
la presentacion de sclicitudes, durante la segunda
quincena de abri, exposicion de listados provisiona-
les, listados definitivos y listados de espera.

Articulo 18°. Solicitudes de nuevo ingreso. Lu-
gar de presentacion y plazos

1. Ef procedimiento para la concesidn de las
plazas se iniciard con la presentacion de ia
solicitud por parte de los padres del menor o
sus representantes legales, segln mecdelo
que se facilitara en las dependencias de ia
Casa Consistorial, sitc en Plaza de Espana,
1y/o en la siguiente direccion de Internet:
molina-aragon.com. Asi como en los luga-
res sefialados en el art. 38 de la Ley 30(92,
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y procedi-
mienta Administrative Comun.

2. Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

Articulo 19°.- Documentacion acreditativa

1. A la solicitud, se deberd acompafiar un du-
plicado de la misma con la siguiente documen-
tacidon obligatoria;

- Las solicitudes de nuavo ingreso deberan ir
acompafiadas, en tode caso, del documen-
to que acredite la fecha de nacimiento del
alumno y el D.N.L. o documento acreditativo
equivalente de identificacion de los progeni-
tores o tutores, asi como de acreditacion del
domicilio de la unidad familiar.

- Las copias de la documentacion presenta-
da seran comprobadas y ceiejadas con ¢l
original, verificandose su autenticidad por
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La persona responsable de su recepcion,
corresponde a la comisién de valoracion la
competencia para decidir, en cada caso, s
la documentacion aportada por las familias
justifica suficientemente la situacion alega-
da. En caso confrario, la comision de vale-
racion podra solicitar otra documentacion
que a su juicio aclare las circunstancias so-
bre la gue exista duda.

- Las familias deberan aportar {a siguiente
documentacion para que sea valorada en el
proceso de admision:

a) Documentacion justificativa de la situa-
cion familiar:

- Fotocopia det Libre de Familia o docu-
mento oficial similar completo, para acre-
ditar, entre otras circunstancias, la fecha
de nacimiento del alumno y para deter-
minar el nimere de miembros de la uni-
dad famitiar.

- Fotocopia del titulc de famiiia numerosa
expedido por la Consejeria de Servidos
Sociales u organismo competente.

- Certificade que acredite el grado de dis-
capacidad correspondiente de los padres
0 hermanos del alumno ¢, en su ¢caso, de
los tutores, expedido por la Consejeria
de Servicios Sociales u organismo com-
petente.

b) Documentacion justificativa de la situa-
cion economica: En la solicitud de admi-
sion se hara constar el nombre, apellidos
y NIF del padre y de la madre 0, en su
caso, tutores legales del solicitante, asi
como el nimero de personas que com-
pcnen la unidad familiar o unidad de con-
vivencia en la actualidad.

En caso de separacion o divorcio, se
acreditara de la siguiente manera:

En la separacion de hecho se debera
presentar documento notarial o justifi-
cante de interposicidén de demanda de
separacion u otros documentos oficiales
que avalen dicha situacion.

Si la separacion fuera legal o divorcio
debera presentarse fa sentencia judicial
gue determine [a misma.

Para la obtencion de los datos necesa-
rios para efectuar el célculo de la renta
per capita de la unidad familiar, los so-
licitantes presentaran cerlificacion de
ingresos expedido por la Agenda Tribu-
taria. En el caso de que la Agenda Esta-
tal Tributaria no suministrase datos por
cualquier razodn, serd el interesado ef que
nresente la certificacion de la Agenda Tri-
butaria correspondiente. Si no se aporta
documentacion valida, ni se autoriza a la
Administracion educativa para solicitarla
a la Agenda Tributaria, no podré adjudi-

carse puniuacion por este apartado, ni
sera ienido en cuenta dicho concepto en
caso de empate.

Situacion laboral de los padres o tutores:
La Ultima nomina o certificado de la em-
presa empleadora, con justificacion de la
jornada laboral de cada uno de los pa-
dres o tutores legales. Las situaciones
taborales sujetas a regimenes especia-
tes de la Seguridad Social se justificaran
con el documento que avale el alla en la
Seguridad Social del empleado y certifi-
cado o declaracion jurada del empleador
o empleadores, con indicacion de |a jor-
nada faboral y sueldo.

Las situacicnes laberales de los profe-
sionales liberales por cuenta propia se
justificaran con alta como ejerciente en el
Colegio Profesional vy la correspondiente
alta en la Mutualidad General gue co-
rresponda y declaracion jurada del profe-
sional gue trabaja por cuenta propia, con
indicacion de la jornada laboral.

Proximidad del domicilio o del lugar de
trabajo: Para determinar la puntuacion
por ubicacidn del domicilio o lugar de tra-
bajo en el mismo municipio en el que se
encuentra el centro solicitado sé fendra
en cuenta;

- Copia del certificado de empadronamien-
to de la unidad familiar.

- Certificade del lugar de trabajo ¢ docu-
mento equivalente en el gue se indique
el domicilio laboral. En los casos de pre-
vision de traslado de domicitio se podra
valorar cualquier documento acreditativo
de entrega o contrato de la nueva vivien-
da, condicionado, en 10do ¢aso, a gue en
el momento de formalizacion de matri-
cula se acompane certificado de empa-
dronamiento en el que conste la nueva
direccion.

e) Situacion soccial: Certificacion de Los
Servicios Sociales del municipic que
acredite debidamente las circunstancias
gue se valeran en la presente orden.

Bajo ningun concepto se aceptardn decla-
raciones juradas de los solicitantes, con
el objeto de acreditar su situacion familiar,
econdmica y/o Laboral u ofras circunstan-
cias personales del menor,

£

{3
—

2. A efectos de determinacion de la cuota, los
interesados aportaran toda aguella documen-
tacion necesaria para determinar 10s ingresos
famitiares en Los téerminos estableados en esta
Ordenanza y en aguellos acuerdos en los que
asi se determing, ademas de toda aquella do-
cumentacion complemeniaria para la que fuers
requerido, La no aportacion de la citada docu-
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mentacion conllevara la asignacion de la cuota
maxima establecida en {a correspondiente Or-
denanza Fiscal.

3. Los documentos de caracter obligatorio se
acompafiaran con la solicitud, sin los cuales
no sera posible tramitar eésta, por lo que se re-
guerira al interesado para que en un plazo de
diez dias y en aplicacidn de La Ley 30/1992,
subsane la falta 0 acompafe Los documentos
preceptivos, con indicacion de que siasino Lo
hiciera, se Le tendra por desistido en su peti-
cion, previa resolucion municipal.

Articulo 20°.- Formalizacion de matricula
1. BExaminadas todas las soliciiudes, el Con-

constaran datos de filiacion, sanitarios, di-
reccion y teléfono para avisos en caso de
urgencia, as{ como cuantas circunstancias
aconsejen una atencién diferenciada.

. Conla normalizacién de la matricula, la uni-

dad familiar se compromete a la asistencia
periddica al ceniro de los nifos, salvo cau-
sas justificadas, vy al pago de las cuotas fija-
das. Se considera que fos alumnos que no
han formalizado la matricula en el periodo
establecido renuncian a la plaza solicitada.
Dicha ptaza pasara a cocnsiderarse como
nueva vacante, comunicando la nueva sk
tuacion a la Comision de Valoracion.

sejo Escolar del ceniro o, en su caso, la
Comision de Valoracion elaborara las listas
provisionales de admitidos, las Listas pro-
visionales de no admitidos, segun riguroso
orden de puntuacion.

. Las listas provisionales de admitidos y no

admitidos se publicaran en el tabién de
anunciocs del Ayuntamiento y del propio
Centro. Una vez publicadas, se abrira un
periodo de reclamaciones durante un piazo
de cinco dias naturales. Las reclamacio-
nes se presentaran segdn modelo que se
facilitara en {as dependencias de la Casa
Consistorial, sito en Plaza de Espania, 1 y/o
en la siguiente direccion de Internet: molina-
aragan.com.

. Finalizado el plazo de reclamaciones, previa

confirmacién por la Comisién de Valoracion,
v a propuesta de la Concejalia competente,
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
se expondran en el tablon de anuncics del
Ayuntamiento y del propio Centro las listas
definitivas de solicitudes admitidas y no ad-
mitidas.

. Notificada individualmente la concesion, e

interesado podra aceptar o renunciar expre-
samente la concesion en el plazo de 7 dias
naturales; en caso de silencio se considera
que renunciara a la misma.

. El documento de aceptacion tendra carac-

ter de orden de Alta, devengandose el pre-
cio publice el primer dia de cada mes.

. Una vez constatada la aceptacion de plaza,

se debera proceder a la matriculacién en la
EIM en un plazo no superior a 10 dias, ad-
juntando la siguiente documentacion:

- Informe medico de salud y estado de va-
cunacion.

- Fotocopia de la cartifia de vacunaciones.
- Tres fotografias de tamano carne.

- Fotocopia de la cartilia sanitaria.

- Fotocopia del libro de famiiia.

. En ef momento de su ingreso, se le abrira

al menor un expediente personal en ol que

Articulo 21°.- Bajas

1. L.as bajas voluntarias que se produzcan a
lo largo del curso escolar deberan comuni-
carse, para proceder a establecer la fecha
a partir de la cual dejaran de abonarse las
cuotas correspondientes.

2. Determinaran la baja de la EIM:

- Elimpago de la cuota durante dos meses
consecutives.

- La no incorporacion al Centro, una vez
transcurridos 10 dfas naturales del co-
mienzo del curso escolar, sin notificacion
expresa ni justificacion de la familia. Asi-
mismo, causara baja el nifto que, una vez
incorporade, na asista al Centro 15 dias
naturales consecutivos sin justificacion

3. Esia situacion se comunicara al interesade,
estableciendo un plazo de tres dias habiles
para que subsane ¢ presente las alegacio-
nes pertinentas, de no ser asi, se perdera
el derecho de matricula, causando baja el
alumno vy se adjudicara la vacante generada
de forma automatica.

Articulo 22°.- Nuevas solicitudes de admision

Podran presentarse nuevas soliciiudes de admi-
sion durante el curso, fuera del plazo de la convoca-
toria ordinaria estableada. Estas soliciiudes se con-
sideraran en el caso de gue existan vacanies, una
vez agotada la lista de no admitidos generada en el
proceso de admision ordinario. l.as plazas se asig-
naran siguiendo el orden de fecha de presentacion
de la solicitud.

TITULO IV.- PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE LA
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE PRIMER
CICLO.

CAPITULO |.- NCRMAS DE GESTION

Articulo 23°.- Cuotas
1. El imporie del precio publico que abonara
la persona usuaria por cada plaza que se
ocupe, vendra determinado por la aplica-
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cidn del baremo contemplade en el acuerdo
de aprobacion del precio publico correspon-
diente, atendiendo a los rendimientos anua-
les y al nUmerc de miembros de la unidad
familiar, computables para tal fin.

2. L.a cuota que deban abonar los usuarios
por la utilizacién del servicio se fijara en el
acuerdo por el que se apruebe fa convoca-
toria anual de plazas y los precios publicos
correspondientes a los diferentes servicios
ofertados.

3. No procedera revision alguna de la cuota
correspondiente, a instancia de parte, por
causas econdmicas, hasta inicio del si-
guiente curso escolar.

Articuto 24°.- Miembros de la unidad familiar

1.- A Los efectos de esta Ordenanza se entiende
por nucleo familiar, el que sea a los efectos fiscales.

Articulo 25°.- Determinacion de ingresos fami-
liares

1. ALos efectos de esta Ordenanza, se entien-
de por Ingresos Familiares anuales, los que
se correspondan con el importe de la base
impenible determinada en aplicacion de La
l.ey del Impuesto de Las Personas Fisicas.

2. Los ingresos de referencia para calcular los
Ingresos Familiares anuales, seran [os rela-
tivos al ejercicic fiscal considerado a plazo
vencido en el momento de la Convocatoria
Anual; sin perjuicio de que las solicitudes
para la cobertura de plazas entre convoca-
torias anuales, requiera la justificacion de
los ingreses refativos a un nuevo ejercido
fiscal.

Articulo 26°.- Reduccion de cuota

Ef Acuerdo regutador del precio publico prevera
las siguientes bonificaciones:

+ 100% de bonificacion en caso de enfermedad
grave, ingreso hospitalario u operacion guirir-
gica que impida la asistencia durante un mes
continuado, debiendo acreditarse en cualquier
Caso.

« 25%de bonificacién por cada menar, sobre la
cuota por los servicios de atencion educativa,
cuando dos 0 mas menores matriculados en al
centro pertenezcan a la misma unidad familiar.

+  25%de bonificacion en caso de familias nume-
rosas, cuyos ingresos de ia unidad familiar no
superen en 3,5 veces el IPREM,

+ Excepcionalmente, previo informe de los Ser-
vicios Sociales, cuando las circunstancias so-
ciales y econdmicas lo requieran se padra apli-
car una bonificacion de hasta el 106 %.

En caso de tener derecho a mas de una bonifica-
cidn se aplicara la de mavyor porcentaje

TITULO V.- ORGANOS DE PARTICIPACION

CAPITULQO |.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL

Articulo 27°.- Comisidn de seguimiento y con-
trol

Se creara una Comision de Seguimiento vy Con-
trof, cuya funcion consistira en el control y segui-
miento del correcto y adecuado funcicnamiento de
la Escuela Infantil

Articulo 28°.- Composicién

1. La composicien de la Comision de Segui-
miente de las Escuela Infantil de primer ci-
clo sera la siguiente:

a) £l Alcalde o concejal en quien delegue,
gue sera su presidente.

b) Un representante de cada uno de los
grupos politicos que conforman la Cor-
poracion.

c¢) El Director del Centro {con voz, pero sin
voto).

d. Un representante de los padres, madres
o tutores tegaies.

CAPITULO 1L.- DE LA COMISION DE
VALORACION

Articulo 29°.-Funciones

* Ordenar las sclicitudes presentadas, de con-
formidad con la puntuacién obtenida por la
aplicacion del baremoe estableado.

« Confeccionar ef Listado provisichal de admiti-
dos y no admitidos, con expresion de los puntos
concedidos a cada solicitud, y presentarlo para
su propuesta por parte de la Concejalia com-
petente, por Acuerdo de la Junta de Gohiermo
Local, se expondran en el tablon de anuncics
del Ayuntamiento y det prepio Centro.

» Atender Las reclamaciones presentadas, con-
feccionar el Listado definitivo y presentarlo para
su propuesta por parte de la Concejalia com-
petente, por Acuerdo de 1a Junia de Gobiernc
Local, se expondran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y del propio Centro,

Articulo 30°.- Composicién
« El director del Centro.

+ Un representante de ia Corporacién Municipal,
designado por el propic Ayuntamientc.

« £l Secrefario/a Interventor/a del Ayuntamiento.

« Funcionario del Ayuntamientc, <on conoci-
mienias en materia de intervencion.

«  Una Asistente Social,
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TITULO VI.- DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO 1.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES
ARTICULO

31°.- Derechos de los usuarios

Todos los usuarics, por si 0 a través de sus repre-
sentantes legales ostentan los siguientes derechos
en el uso del servicio de la EIM:

- Al acceso al centro y recibir la asistencia del
mismo, sin discriminacion por razon de sexo,
raza, religion, ideclogia o cualguier otra condi-
cidn o circunstancia personal o social.

- Ala consideracion en el trato debida a la digni-
dad de la persona, tanto por parte del persenal
que preste sus servicios come de los demas
usuarios.

- Al sigilo profesional acerca de los datos de su
historiat educativo, social o sanitario.

- Arealizar salidas al exterior, siempre y cuando
cada menor permanezca acompanado por un
adulto responsable de su entorno familiar, y en
todo caso con autorizacion escrita por parte de
guienes ostenten legalmente la patria potestad
o la representacion legal.

- A una asistencia individualizada acorde con
sus necesidades especificas.

- Ala intimidad personal.

- A gue se facilite el acceso a todas las necesi-
dades perscnales que sean precisas para con-
sequir su desarrollo integral.

- A dejar de utilizar los servidos o abandonar el
centroc donde se preste el servicio de EIM por
voluntad propia.

- A ser informados diariamente por el personal
encargade del servido de fos acontecimientos
vividos por el mencr,

- Aasociarse con el objeto de favarecer a parti-
cipacion de guienes ostenten la patria potes-
tad de los menores en la programacion y en el
desenvolvimiento de las actividades del servi-
do prestado.

- Arealizar |z visita a las instalaciones y entre-
vista perscnal antes de comenzar cada perio-
do de {a EIM y durante la prestacion del servi-
cio cuando asi lo soliciten siempre que no se
interrumpan las actividades desarrolladas por
el centro.

Articulo 32°.- Deberes de los usuarios

Todos los usuarios, por sf o a través de sus repre-
sentanies legales tienen en el marco del presente
Crdenanza las siguientes obligaciones:

- Cumglir las normas de utifizacion del centro o
servicio establecidas por la Crdenanza de ré-
gimen inierior,

- Observar una conducta inspirada en el muiuo
respeto, tolerancia y cotaboracién, encamina-
da a facilitar una mejor convivencia

- Participar en la vida del centro, de acuerdo con
lo que se disponga en esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

l.a presente ordenanza entrara en vigor una vez
que haya sido publicada completamente su texto en
el Boletin Oficial de Guadalajara y transcurrido el
plazo previsto en el articule 65.2 de la Ley de Ba-
ses de Régimen Local y permanecera vigente hasta
tanto no se acuerde su modificacion o derogacion
expresas.

Molina de Aragén a 30 de septiembre 2016.- El
Alcalde, D. Jesus Herranz Hernandez

2894
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Renera

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision Es-
pecial de Cuentas, se expone al piblico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2015, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u cbhservaciones que tengan
por convenientes.

En Renera, a 30 de septiembre de 2015.- El Alcal-
de, D. Jose Talaverano Barranquero.

2895
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cendejas de Enmedio

ANUNCIO

De conformidad con lo establecide en el articu-
io 169.3 del Real Decrete Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de tas Haciendas Locales, se
expone al publico, resumido por capitulos, el presu-
puesto de este Ayunlamiento para el ejercicio 20186,
que ha resultado definitivamente aprobado al no ha-
herse presentado reclamaciones duranie el plazo de
exposicitn al publico, segin el siguiente detalle:



