PROCESO DE ESTABILIZACION PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE PERSONAL LABORAL FIJO DE UN/A
AYUDANTE A BIBLIOTECA

HASH: 7aea90d4406ff(§:§f286601 8d9992a30
£ o

%i El Tribunal de seleccion, reunido con fecha 24 de marzo de 2023 en Molina de Aragon, una vez valorados y puntuados los méritos presentados por los aspirantes,
<% determina las siguientes puntuaciones:
MERITOS PROFESIONALES (max. 60 puntos) MERITOS ACADEMICOS (méax. 40 puntos)
PUNTOS
NIF NOMBRE Er;rlma;)ylija pI::aIZn piz?z, pT:zZt: TOTAL Titu'af:io_nes ;T:ZZ:: Proce_s,o TOTAL | TOTALES
Molina otra Adm | Ayto Molina | otra Adm académicas (1) seleccion
#%868G | ABAD MEDINA, INMACULADA 45,23 0 0 0 45,23 5 15 13 33 78,23
{ } »717L | DE PABLO HERRANZ, ANA MARIA 0 0 1,46 428 | 5,74 5 0 0 S 10,74
g“g #*xx189T | ESTEBAN MARTIN, VERONICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
§E§ v 755K | GARCIA CLEMENTE, JESUS ANGEL 0 0 0 0,45 0,45 5 0 0 5 5,45 i
Z_E ToerggEV | GASCON YUSTE, YASMIN 0 0 0.4 0 0,4 2 0 0 2 24 5
S8 308 | GIL JUANA, ELENA 0 0 0 4,18 4,18 5 0 0 5 9,18 §
| #+xx389P | HEREDIA GOTOR, MARIA 0 0 0,47 | 0,47 5 0 0 5 5,47 §
wok985F | HERRANZ HERRANZ, CRISTINA 0 0 0 0 0 5 0 0 5 I g
*rR208M CH:E;?IIAI;I:Z MARCO, YOLANDA 0 0 5,94 0,9 6,84 2 0 0 2 8,84 gé
weex924Y | JIMENEZ MARIN, JUDIT 0 0 0 0,03 | 0,03 5 0 0 5 5,03 ‘%;1’
x++x3197 | LOPEZ COLAS, MAGDALENA 0 0 41,89 12,63 54,52 5 0 0 5 59,52 é%é
Q73] | LOPEZ PASCUAL, RICHARD 0 0 0,8 2,98 | 3,78 0 0 0 0 3,78 %g:
»4248Q | MARTIN GARCIA, SHEILA 0 0 0,45 18 | 2,25 5 0 0 5 7,25 gé{%
»++666Q | MARTINEZ FERNANDEZ, ALICIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 E_;
#x773R | RUBIO LOPEZ, MARIA 0 0 0 0 0 2 0 0 2 2 ED
#xx900P | SANCHEZ AGUSTIN, MARIA DEL 0 0 1,72 0 1,72 S 0 0 5 6.72 e




CARMEN
#9035 | SAZ MARTIN, ASUNCION 0 0 6,45 3,8 10,27 5 15 0 20 30,27
*+xx667S | TARAVILLA MADRID, LUNA 0 0 0,8 0 0,8 2 0 0 2 2,8
#xx871R | TOMICO HUERTAS, BLANCA 0 0 0 0 0 5 0 0 5 5
#ex515H | TOMICO HUERTAS, LAZARO 0 0 0 0 0 5 0 0 5 5
#7798 | VELAZQUEZ CASTILLA, BEATRIZ 0 0 0 0 0 5 0 0 5 5

(1) En virtud del articulo 44.1.d) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (normativa aplicable a este proceso selectivo segun la base segunda) el cual
indica que “tnicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluido en las convocatorias, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo”, el tribunal de seleccion ha decidido solamente tener en cuenta los
cursos relacionados con la plaza objeto de este proceso selectivo.

Existe un plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de estas valoraciones en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web
para presentar reclamaciones a éstas (base décima de las bases publicadas).
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T4 Verificacion: https:/molina-aragon.sedelectronica.es/
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